ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Definiciones
1.- Plan de Pensiones.
Es el Plan de Pensiones del Sistema de Empleo regulado en el presente Reglamento
surgido a partir del acuerdo entre el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA y los
representantes legales de los empleados.
2.-  Promotor del Plan.
Es el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA.
3.- Participe.
Es toda persona fisica en cuyo interés ha sido creado el Plan, desde que se adhiere al
mismo, conforme al articulo 6° del presente Reglamento y mientras mantiene tal
condicion conforme al mismo.

4.- Beneficiario.

Es toda persona fisica con derecho a percibir una prestacion del Plan, conforme a lo
establecido en el presente Reglamento.

5.- Fondo de Pensiones.

Es el Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan conforme a lo estipulado en el
articulo 4° del presente Reglamento.

TITULO I.- NORMAS GENERALES.
Articulo 2.- Objeto y Régimen Juridico.
El objeto de estas especificaciones es regular el régimen de aportaciones y prestaciones
del Plan de Pensiones del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, asi como los
derechos y obligaciones del promotor, participes y beneficiarios y las normas de

funcionamiento de la Comision de Control del Plan.

El Plan de Pensiones se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento, en la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y demas disposiciones aplicables.



Articulo 3.- Modalidad

1.- En razén de los sujetos constituyentes, el Plan de Pensiones es de la modalidad
del Sistema de Empleo.

2.- En razon de las obligaciones estipuladas, este Plan de Pensiones se ajusta a la
modalidad de aportacién definida.

Articulo 4.- Adscripcion.

El Plan se adscribira a un Fondo de Pensiones debidamente inscrito en la Direccion
General de Seguros.

TITULO Il.- ELEMENTOS PERSONALES.
Articulo 5.- Ambito personal del Plan.

Para ser participe del Plan de Pensiones se requiere la condicion previa de ser empleado
del Promotor.

Articulo 6.- Alta del Participe.

1. Se consideraran empleados del Promotor al personal de las Administraciones y entes
publicos promotores vinculado por relacion de servicios dependiente regulados en
norma estatutarias o administrativas, y a los trabajadores por cuenta ajena o
asalariados, en concreto, al personal vinculado al Promotor por relacion laboral,
incluido el personal laboral de caracter especial independientemente del régimen de
la Seguridad Social aplicable.

2. La incorporacion al plan de pensiones se producird mediante la suscripcion
individual de un boletin de adhesion al mismo, de acuerdo con el modelo acordado a
tal fin por la Comision de Control del Plan de Pensiones, o mediante escrito dirigido
a la Comisién de Control, directamente o a través del Promotor, manifestando su
voluntad de adherirse a dicho plan.

No obstante lo anterior, el trabajador que reuna las condiciones para acceder al
plan, podra ejercitar su derecho de incorporacion al mismo en cualquier momento y
en tanto no se haya extinguido la relacion laboral con el Promotor, sin perjuicio del
régimen de aportaciones y prestaciones aplicable en cada caso. En el supuesto de
baja de un participe en el plan por extincion de su relacion de empleo con el
promotor, si aquel vuelve a ser empleado de la empresa podra volver a acceder a la
condicion de participe desde que se reincorpore a la misma, generando derechos en
las mismas condicionas que correspondan a los trabajadores de nuevo ingreso.

Articulo 7.- Derechos y obligaciones de los participes.

1.- Corresponden a los participes del Plan los siguientes derechos:
a) Latitularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan en los términos de
la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.
b) Los derechos consolidados que les correspondan conforme a este Reglamento
y a la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.



f)

9)
h)

La facultad de movilizar sus derechos consolidados en los supuestos y forma
previstos en este Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en las normas
de aplicacion.

Participar, a través de la Comision de Control del Plan, en la supervisién del
funcionamiento y gestion del mismo, siendo electores y elegibles para dicha
Comision en los términos especificados en el presente Reglamento.

Recibir las certificaciones a que hace referencia el articulo 10 del presente
Reglamento.

Causar derecho a percibir prestaciones del Plan en los supuestos previstos en
este Reglamento y disponer de sus derechos consolidados en los supuestos
excepcionales de liquidez regulados en el art. 40 de este Reglamento.

Realizar aportaciones voluntarias conforme a lo dispuesto en el articulo 14
del presente Reglamento.

Solicitar a la Comisién de Control informacion general sobre la marcha del
Plan.

2.-  Son obligaciones de los participes:

a)

b)

c)

Comunicar a la Comision de Control del Plan, aquellos datos y circunstancias
que les sean requeridas y resulten necesarios para determinar las aportaciones
que en cada momento deban realizarse para los mismos, y/o justificar el
derecho a percibir extraordinariamente los derechos consolidados. Asimismo,
deberan comunicar cualquier modificacion que se produzca en dichos datos.
Efectuar el desembolso de las aportaciones previstas en la cuantia, forma,
supuestos y plazos previstos en el presente Reglamento.

Cumplir las normas establecidas en la legislacion de Planes y Fondos de
Pensiones y en el presente Reglamento.

Articulo 8.- Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios.

En las contingencias de jubilacion o situacion asimilable e incapacidad, tendrd la
condicion de beneficiario la persona fisica que, en el momento de la produccion del
hecho causante, ostente la condicion de participe o de participe en suspenso.

Para la contingencia de muerte del participe o beneficiario que previamente haya sido
participe, podran ser beneficiarios las personas designadas y, en su defecto, por este
orden: el conyuge, los hijos, otros herederos.

A falta de designacion expresa, el orden de prelacion de beneficiarios sera concordante
con las disposiciones de Derecho Civil, si bien, en defecto de herederos legales,
aparecera como beneficiario el propio plan.

1.- Son derechos de los beneficiarios:

a)

b)

Percibir las prestaciones en la forma, cuantia y plazos permitidos en el
presente Reglamento.

Participar, a través de la Comision de Control del Plan, en la supervision del
funcionamiento y gestion del mismo, siendo electores y elegibles para dicha
Comisidn, en los términos especificados en el presente Reglamento.



c) Recibir certificado acreditativo de las prestaciones reconocidas al acceder a la

condicion de beneficiario.

d) Recibir de la Entidad Gestora certificacion anual de las prestaciones cobradas
durante el afio, asi como de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

e) Solicitar a la Comisién de Control informacion general sobre la marcha del

Plan.

2.- Es obligacion de los beneficiarios comunicar a la Comision de Control del Plan los
datos personales y familiares que les sean requeridos para justificar el derecho a la
percepcion de las prestaciones y su mantenimiento a lo largo del tiempo.

Articulo 9.- Derechos y Obligaciones del Promotor.
1.- Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Estar representado en la Comision de Control del Plan, a través de los
miembros que designe, segun se establece en el presente Reglamento y ejercer
las correspondientes funciones, en los términos expresados en el mismo.

b) Recibir los datos personales y familiares de los participes para determinar sus
aportaciones al Plan, a través de la Comisién de Control.

¢) Ser informado de la evolucion financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

d) Ejercitar los restantes derechos que le sean reconocidos en el presente
Reglamento y en la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.

2.-  El Promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones previstas en la cuantia, forma,
supuestos y plazos previstos en el presente Reglamento.

b) Facilitar los datos que, sobre los participes y beneficiarios resulten
necesarios a la Comision de Control, a los efectos del presente Plan de
Pensiones.

Articulo 10.-Documentacion de derechos y obligaciones

La Entidad Gestora remitira a cada participe un certificado de pertenencia al Plan.
Asimismo, con periodicidad anual, expedira una certificacion sobre las aportaciones que
se les hayan imputado individualmente y las realizadas por el mismo, asi como el valor
de sus derechos consolidados, y las remitird por escrito a los participes.

Articulo 11.- Participes en suspenso.

Un participe adquirira tal condicion en los siguientes supuestos:

1. Cuando se produzca la suspension de la relacion laboral o funcionarial con el
Promotor. En estas situaciones cesara la obligacion del promotor de realizar

aportaciones al Plan para el personal referenciado en el articulo 14.1 de este
Reglamento, a excepcidn de los siguientes supuestos:



3.

a) Durante la situacion de incapacidad temporal reconocida en el Sistema Publico
de la Seguridad Social. Transcurrido el periodo maximo legal de incapacidad, se
suspenderan las aportaciones al Plan.

b) En la situacion de maternidad, adopcion y acogimiento previo de menores de
siete afios, durante los periodos de descanso que, en tales situaciones, se disfrute,
de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

c) Excedencia forzosa.

Cuando cause baja en la empresa por extincién de la relacion laboral o
funcionarial con el promotor, en tanto no proceda a movilizar sus derechos
consolidados a otro plan de pensiones, en la forma prevista en el articulo 38 de
este Reglamento.

En todo caso, la suspension inferior o igual a quince dias consecutivos durante un

afio natural, no supondréa pasar a la situacién de participe en suspenso.

Articulo 12.- Conservacion de derechos consolidados del participe en suspenso.

1.

Los derechos consolidados del participe, determinados en el momento de la
suspension conforme al articulo 36 de estas especificaciones, permaneceran en su
totalidad en el Fondo de Pensiones.

Dichos derechos consolidados se veran ajustados por los resultados positivos o
negativos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el
Plan, siendo su importe en cada momento la cuota parte del fondo de capitalizacion
que corresponda al participe en funcion de los derechos consolidados que tenia en
el momento de la suspensién mas los rendimientos generados por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

Si en el momento de producirse alguna de las contingencias que dan derecho a

prestacion segun este Reglamento, el participe continuase en suspenso, la persona o
personas en quienes recaiga la condicion de beneficiarlos de la prestacion
correspondiente conforme a este Reglamento, Unicamente tendran derecho al
importe de los derechos econdmicos generados conforme a lo establecido en el
apartado 2° de este articulo.

Al participe en suspenso que vuelva a asumir la categoria de participe activo le
corresponderan en adelante las aportaciones y prestaciones del Plan, de acuerdo con
lo sefialado en el presente Reglamento.

Articulo 13.- Baja de los participes y de los beneficiarios.

1. Baja del Participe. Se producira la baja del participe en el Plan por los siguientes
motivos:

a)

Por extincion de la relacion laboral con el Promotor, sin que se haya producido
alguna de las contingencias que dan derecho a prestacion conforme a este
Reglamento, a partir del momento en que se haya producido la movilizacién de
sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, en la forma prevista en el
articulo 38 del presente Reglamento.



b)  Por terminacién del Plan, debiendo proceder a transferir sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones.

c)  Por fallecimiento del participe o por adquisicion de la condicién de beneficiario al
producirse cualquiera de las contingencias de jubilacion o invalidez, en los
términos previstos en el articulo 18 de este Reglamento.

d)  Por haber hecho efectivos la totalidad de los derechos consolidados en forma de
capital, respecto de los participes que, estando en situacion legal de desempleo, se
hayan acogido al supuesto excepcional de liquidez previsto en el art. 40 de este
Reglamento.

2. Baja del Participe en suspenso.Un participe en suspenso del plan causara baja, en tal
situacion por alguna de las siguientes causas

¢+ Por adhesién a otro plan de pensiones, ejercitando el derecho de movilizar sus
derechos consolidados.

¢+ Por pasar de nuevo a participe del plan, al recuperar los requisitos establecidos
en este Reglamento.

++ Por pasar a la situacion de beneficiario, no derivada de otro participe.

% Por fallecimiento.

¢+ Por causa de terminacién y liquidacion del Plan.

3. Baja del beneficiario. Un beneficiario causara baja en el Plan:

¢+ Por recibir las prestaciones establecidas en este Reglamento en forma de capital,
una sola vez, extinguiéndose los derechos del beneficiario del plan.

«+ Por agotar, en su caso, la percepcion de prestaciones de renta temporal.

% Por fallecimiento.

TITULO II1.- SISTEMA DE FINANCIACION.
Articulo 14.- Determinacion de las aportaciones al Plan.
Las aportaciones se realizaran en los casos y forma que establece el presente Titulo.

I. Aportaciones del Promotor:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Acuerdo de Funcionarios y del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Almeria vigente durante el periodo
2004-2007, el Promotor realizara, durante la vigencia de los referidos Convenio y
Acuerdo, la siguiente aportacion a todos aquellos participes que tengan la condicion de
empleados del promotor con el caracter de personal laboral fijo o indefinido o
funcionario de carrera, que voluntariamente se adhieran a €l y que efectien una
aportacion minima de siete euros ( 7,00 euros) al mes. EI mismo régimen se aplicara al
personal laboral temporal, funcionario interino y eventual con mas de dos afios de
antigtiedad en la plantilla del Promotor:

-Una aportacion corriente de vente y un euros mensuales ( 21,00 euros), con cargo,
entre otros conceptos, a las cantidades consignadas para el Fondo de Accidn Social y el



complemento de productividad variable y que no hubieran sido gastadas, durante el
ejercicio presupuestario.

Para afios sucesivos la aportacion del Promotor podra variar si asi se acuerda en la
negociacion colectiva, debiendo tener su reflejo en las presentes especificaciones, una
vez cumplidos los requisitos establecidos en las mismas.

Il.  Aportaciones del Participe:

Sin perjuicio de las aportaciones obligatorias del Promotor para los participes sefialados
en el apartado anterior, asi como la que éstos han de hacer de seis euros y un céntimo,
como minimo, al mes, todos los participes del Plan podrén realizar aportaciones
voluntarias. El participe interesado en su realizacion enviara una comunicacion en la
que expresara la cantidad a aportar. Las variaciones de cuantia podran realizarse una
sola vez cada afio natural.

Las aportaciones voluntarias se haran efectivas a través de detraccion de la nébmina del
participe previa comunicacion al Promotor o a ingreso en la Entidad Gestora. Si se trata
de integracion de derechos consolidados procedentes de otro Plan de Pensiones, se
ingresaran directamente por el participe en el modo indicado por la Gestora. En todo
caso, las aportaciones se deberdn comunicar a la Comision del Control a efectos
informativos.

El participe podrd suspender sus aportaciones adicionales voluntarias ordinarias,
notificandolo a la Comision de Control. Una vez suspendidas, la reanudacion solo sera
posible en el siguiente afio natural.

La Comisidn de Control del Plan establecerd, de acuerdo con la Gestora, las reglas para
el ingreso de aportaciones extraordinarias voluntarias de los participes.

I11. Reglas Comunes:

En todo caso, la contribucion anual para cada participe, por todos los conceptos, no
podra exceder del limite maximo de aportacion legal permitida a los Planes de
Pensiones por participe y afio. Cuando sobrepase el limite legal, se reducira la cuantia
de aportacién del Participe para ajustarla al mismo. La limitacion anterior no sera de
aplicacion a la cantidad ingresada por el participe en el Plan procedente de la
movilizacion de derechos consolidados de otro Plan de Pensiones.

Articulo 15.- Modificacion de aportaciones.
Se podran introducir variaciones en las aportaciones anuales realizadas por el Promotor,

conforme al procedimiento previsto en el articulo 46 de este Reglamento.

Articulo 16.- Suspension de aportaciones.
Las aportaciones del Promotor quedaran suspendidas en los casos y en la forma
establecida en el articulo 11 del presente Reglamento.



Articulo 17.- Sistema de capitalizacion utilizado.

El sistema utilizado para todas las contingencias consistird en la capitalizacion
financiera individual de las aportaciones de ahorro que para cada participe realizara el
Promotor al fondo de capitalizacion y estd constituido en la forma prevista en la
normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones. Dicho sistema dara lugar a la
generacion de los correspondientes derechos consolidados por los participes.

TITULO IV.- PRESTACIONES.

Seccion primera.-Normas comunes.

Articulo 18.- Prestaciones otorgadas.

Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones, en los términos previstos en el
presente Titulo, son las siguientes:

a)

b)

Jubilacion
Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen
General de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se
entenderd producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen
General de la Seguridad Social (65 afios), en el momento en el que el participe no
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacion para ningin Régimen de la Seguridad
Social. No obstante, podra anticiparse la percepcion de la prestacion
correspondiente a partir de los 60 afios de edad, en los términos previstos por la
normativa vigente en cada momento.

Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta
permanente para todo trabajo, y la gran invalidez.

Para la determinacidn de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen
de Seguridad Social correspondiente.

Muerte del participe o beneficiario que pueda generar derecho a prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

Como regla general, todas las prestaciones del Plan de Pensiones seran satisfechas
por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que se integra el Plan, con
cargo a dicho Fondo. No obstante, el beneficiario podra solicitar la prestacion en
forma de renta asegurada, para lo cual contratara el aseguramiento con una
Compafiia Aseguradora.

Seccidn segunda.- Prestacion por jubilacion.

Articulo 19.- Hecho causante.

El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion del participe en la Empresa,
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente prevista en cada momento.



Articulo 20.- Beneficiarios.

El beneficiario de esta prestacion serd la misma persona que haya causado derecho a su
percibo.

Articulo 21.- Solicitud y documentacion acreditativa.

El beneficiario solicitard la prestacion mediante escrito dirigido a la Comision de
Control del Plan, para su traslado a la Gestora. La solicitud deberd acompafiarse de un
certificado en que se haga constar que se ha producido la contingencia de jubilacién, en
cualquiera de los términos previstos en el articulo 18. a) de este Reglamento, conforme
a lo establecido en el 6rgano correspondiente, asi como todos los datos necesarios para
determinar el importe y la forma de la prestacién. La Comision de Control podra
requerir del Promotor y del beneficiario la informacion adicional para su traslado a la
Gestora, si lo considera necesario.

La Entidad Gestora comunicara a la Comision de Control y al beneficiario el importe y
la forma de la prestacion en un plazo no superior al maximo previsto por la normativa
vigente desde la recepcidn de toda la documentacion necesaria.

Articulo 22.- Forma.

La prestacion podré adoptar la forma de capital o renta, 0 una combinacion de ambas, a
eleccion del beneficiario de la prestacion de jubilacion, al solicitar esta prestacion.

Articulo 23.- Cuantia.

La prestacion de jubilacion de este Plan para el beneficiario de la misma consistira en el
importe de sus derechos econdémicos calculados en la fecha del hecho causante,
percibido en la forma que se elija por el participe de entre las indicadas en el articulo
anterior.

No obstante, durante el tiempo que medie entre el acaecimiento de la contingencia y el
pago de la prestacion, los derechos econdmicos del beneficiario sufriran las variaciones
gue correspondan, como resultado del proceso de capitalizacién del Plan.

Articulo 24.- Extincion.
Las prestaciones se extinguiran por las siguientes causas:

a)  Renuncia del beneficiario a su derecho.
b)  Liquidacion total de sus derechos econdmicos dentro del Plan.

Seccidn Tercera.- Prestaciones por invalidez.

Articulo 25.- Hecho causante.

1. El hecho causante de esta prestacion es la incapacidad del participe, siempre que éste
cause baja en la Empresa y cualquiera que sea su causa determinante, en uno de los
siguientes grados:

a) Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual.



b) Incapacidad laboral permanente y absoluta para todo trabajo.
c) Gran invalidez.

Dichas situaciones deberan estar declaradas de modo definitivo por el drgano
competente de la Seguridad Social u orden jurisdiccional social.

Articulo 26.- Beneficiario. Solicitud y documentacion acreditativa.

El beneficiarlo de esta prestacion serd la misma persona que haya causado derecho a su
percibo.

El beneficiario o su representante legal solicitara la prestacion mediante escrito dirigido
a la Comision de Control del Plan para su traslado a la Gestora. La solicitud debera
acompariarse de copia de la propuesta y resolucién definitiva del Instituto Nacional de
la Seguridad Social u 6rgano que le sustituya, asi como el certificado de la Empresa con
todos los datos necesarios para determinar, en su caso, el importe y la forma de la
prestacion. La Entidad Gestora podra exigir documentacion adicional comprobatoria a
través de la Comision de Control.

La Entidad Gestora comunicara a la Comision de Control y al beneficiario el importe y
la forma de la prestacion en un plazo no superior al maximo previsto por la normativa
vigente desde la recepcion de toda la documentacion necesaria.

Deberéa aportarse anualmente declaracion jurada de que la situacién de incapacidad no
ha sido revisada, desde la fecha de inicio de cobro de la prestacion. La Comision de
Control podréa exigir documentacion adicional comprobatoria.

Articulo 27.- Forma.

La prestacion podra adoptar la forma de capital o renta, 0 una combinacion de ambas, a
eleccion del beneficiario de la prestacion de incapacidad, al solicitar esta prestacion.

Articulo 28.- Cuantia.

La prestacion de incapacidad de este Plan para el beneficiario de la misma consistira en
el importe de sus derechos economicos calculados en la fecha del hecho causante,
percibido en la forma que se elija por el participe de entre las indicadas en el articulo
anterior.

No obstante, durante el tiempo que medie entre el acaecimiento de la contingencia y el
pago de la prestacién, los derechos econdmicos del beneficiario sufriran las variaciones
que correspondan, como resultado del proceso de capitalizacion del Plan.

Articulo 29.- Extincion.

Las prestaciones se extinguiran por las siguientes causas:
a)  Renuncia del beneficiario a su derecho.

b)  Liquidacion total de sus derechos economicos dentro del Plan.



Seccion Cuarta.- Prestacion por fallecimiento.

Articulo 30.- Hecho causante.

El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento del participe o beneficiario que
haya sido 0 no previamente participe.

Articulo 31.- Beneficiarios.

Los beneficiarios de la prestacion por fallecimiento del participe o beneficiario que haya
sido previamente participe seran los expresamente designados por el causante.

A falta de designacion expresa, los beneficiarios de la prestacion de fallecimiento seran
los herederos legales del fallecido.

Articulo 32.- Solicitud y documentacion acreditativa.

El beneficiario o beneficiarios o sus representantes legales solicitaran la prestacion
mediante escrito dirigido a la Comision de Control del Plan para su traslado a la
Gestora. La solicitud debera acompariarse de partida de defuncién del participe o
beneficiario y documentacion acreditativo de que el presunto beneficiario o
beneficiarios reunen los requisitos exigidos en el articulo anterior. Dicha solicitud
incluird todos los datos necesarios para determinar el importe y la forma de la
prestacion. No obstante, la Entidad Gestora podra exigir documentacion adicional
comprobatoria a través de la Comision de Control.

La Entidad Gestora comunicara a la Comision de Control y al beneficiario el importe y
la forma de la prestacion, en un plazo no superior al maximo previsto por la normativa
vigente desde la recepcion de toda la documentacion necesaria.

Articulo 33.- Forma.

La prestacion podré adoptar la forma de capital o renta, 0 una combinacion de ambas, a
eleccion del beneficiario de la prestacion de fallecimiento, al solicitar esta prestacion.

Articulo 34.- Cuantia.

La prestacion de fallecimiento de este Plan para el beneficiario de la misma consistira
en el importe de sus derechos econémicos determinados en la fecha del hecho causante,
percibido en la forma elegida por el beneficiario de entre las indicadas en el articulo
anterior.

No obstante, durante el tiempo que medie entre el acaecimiento de la contingencia y el
pago de la prestacion, los derechos econdmicos del beneficiario sufriran las variaciones
gue correspondan, como resultado del proceso de capitalizacién del Plan.

Cuando sean varios los beneficiarios de la prestacion de fallecimiento, ésta se distribuira
conforme a las siguientes reglas:

a)  Si los beneficiarios han sido designados expresamente, la prestacion se percibira
por los mismos en la forma que se haya establecido.



b)  Si los beneficiarios fueran los herederos legales del participe, se aplicaran las
reglas de la sucesion testada o intestada, segln proceda.

Cada beneficiario, bien por si mismo o, si procede, a través de su representante legal,
podra optar por percibir su parte de prestacién en forma de capital o de renta, o una
combinacion de ambas.

Articulo 35.- Extincion.
Las prestaciones se extinguiran por las siguientes causas:

a)  Renuncia del beneficiario a su derecho.
b)  Liquidacion total de sus derechos econoémicos dentro del Plan.

TITULO V.- DERECHOS CONSOLIDADOS.

Articulo 36.- Derechos consolidados.

Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda, determinada en funcion de las aportaciones, directas
0 imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a
los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Articulo 37.- Cuantificacion de los derechos consolidados.

Anualmente y coincidente con el ejercicio natural, la Entidad Gestora del Fondo en el
que haya quedado adscrito el Plan, emitira certificado del valor de los derechos
consolidados.

Articulo 38.- Movilidad de los derechos consolidados a otro Plan.

Si se produce el cese de la relacion laboral de un participe, podra hacer efectivos sus
derechos consolidados mediante el traspaso o movilizacion de los mismos al Plan de
Pensiones que designe.

Deberéa entregar a la Comision de Control del Plan certificacion expedida por el Plan
designado, aceptando su admision, que debera presentarse en un plazo no superior al
méaximo establecido por la normativa vigente. Si no se produjese la designacion
indicada, se considerard que el participe renuncia de forma tacita a movilizar sus
derechos consolidados, y se le considerard participe en suspenso, notificandose tal
situacion por la Comision de Control. Si el participe en suspenso hubiera fallecido o se
hubiera declarado su ausencia legal, en defecto de designacion de beneficiarios y de
herederos legales, sera beneficiario el propio Plan de Pensiones.

En el supuesto de movilizacion de derechos consolidados, sus cuantias seran igual al
valor certificado en el dia inmediatamente anterior al que se pretenda su movilizacion,
minorados en los gastos que, de acuerdo con la legislacidn, procedan.



Articulo 39.- Indisponibilidad de los derechos consolidados.

Con caracter general, los derechos consolidados de los participes s6lo se haran efectivos
a los exclusivos efectos de su integracion en otro Plan de Pensiones, cuando se produzca
un hecho causante que dé lugar al pago de la prestacion y excepcionalmente en los
supuestos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 40.- Causas excepcionales de liquidez.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte, en los
siguientes supuestos:

a) Enfermedad grave del participe, su conyuge o alguno de sus ascendientes o
descendientes en primer grado de consanguinidad o afinidad, o persona que conviva con
el participe o de él dependa en régimen de tutela o acogimiento.

Se consideran enfermedades graves a estos efectos, las siguientes:

- Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo
de tres meses y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un Centro
hospitalario o tratamiento en el mismo.

- Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona
afectada o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad,
requiera 0 no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

Las situaciones anteriormente descritas deberan acreditarse mediante certificado médico
expedido por los servicios competentes de las Entidades Sanitarias de la Seguridad
Social o sistema sustitutorio que atienda al afectado, y se acompafara a la solicitud
presentada por el participe.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave, en tanto no den lugar a la
percepcidn por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera
de sus grados, conforme al régimen de seguridad social o sustitutorio correspondiente, y
siempre que supongan para el participe una disminucién de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

b)  Desempleo de larga duracion:

Tendrd esa consideracion la situacion legal de desempleo del participe durante un
periodo continuado de al menos doce meses, siempre que estando inscrito en el Instituto
Nacional de Empleo u Organismo Publico competente, como demandante de empleo,
no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

Se consideraran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la
relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados
como tales por la legislacion aplicable.



En las situaciones previstas en los apartados a) y b), los derechos consolidados podran
hacerse efectivos mediante un pago Unico o0 pagos sucesivos en tanto se mantenga la
situacion debidamente acreditada.

Los participes que estén recibiendo sus derechos consolidados en forma de renta,
deberdn renovar cada tres meses la documentacion aportada para acreditar el
mantenimiento de la situacién que motivo su disponibilidad.

La percepcién de los derechos consolidados, por enfermedad grave o desempleo de
larga duracion, sera incompatible con la realizacion de aportaciones al Plan de
Pensiones en el mismo ejercicio. No obstante, en caso de enfermedad grave, sera
compatible con su percepcion, la realizacion por el Promotor de aportaciones a favor de
dicho participe.

TITULO VI.- COMISION DE CONTROL

Articulo 41.- Composicion de la Comisién de Control.
El funcionamiento y ejecucion del Plan serd supervisado por la Comision de Control.

La Comision de Control estara constituida por ocho miembros: cuatro en representacion
del promotor y cuatro en representacion de los participes, de forma que se garantice la
presencia de todos los intereses, con una representacion paritaria de participes y de
Promotor.

Los representantes de los participes ostentaran la representacion de los beneficiarios del
Plan. Cuando en el desarrollo del plan éste quedara sin participes, la representacion de
los mismos correspondera a los beneficiarios.

Los representantes del Promotor seran las personas designadas al efecto por el mismo,
debiendo ser confirmados cuando lleven cuatro afios en el cargo. Asimismo su
nombramiento sera revocable en cualquier momento. Seran elegidos entre los participes,
debiendo poseer cualificacion econdmica, financiera, juridica y/o administrativa.

Desde el momento de la formacién inicial de la primera Comision de Control, se
produciran renovaciones cada cuatro afos, por lo que para los representantes que sean
elegidos en situacion de otro que cause baja antes de finalizar su mandato, la duracién
de su periodo inicial se corresponderd con el tiempo que falte para la siguiente
renovacion prevista.

En la reunion de nombramiento y toma de posesion tras la renovacién de la Comisién,
se elegira de entre sus miembros al Presidente y Secretario, siendo el primero elegido
entre los representantes de los participes y el segundo serd elegido entre los
presentantes del Promotor.

Los miembros de la Comision de Control ejerceran sus funciones gratuitamente,
siéndoles reembolsados los gastos necesarios y justificados en que hayan incurrido en el
cumplimiento de sus deberes, con cargo a la Cuenta de Posicién del Plan en el Fondo de
Pensiones.

Articulo 42.- Presidente y Secretario de la Comision.



Correspondera al Presidente la representacion legal, la presidencia y la direccion de las
reuniones de la Comision de Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por la
misma y pudiendo delegar esta ultima facultad con caracter general o particular.

Correspondera al Secretario redactar las actas de las reuniones de la Comision de
Control. Asimismo, llevard los libros, librara las certificaciones y comunicara las
decisiones de la Comision de Control, con el visto bueno del Presidente. Sera el
receptor de las solicitudes, reclamaciones, peticiones de cuentas y otras peticiones,
notificaciones o informaciones que se puedan o deban presentar a la Comision, en
virtud de las presentes normas, trasladando éstas al Presidente de forma inmediata.

Articulo 43.- Funcionamiento.

La Comision de Control se reunira, en sesion ordinaria, semestralmente, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo convoque el Presidente de la Comisidn, o lo soliciten tres o
mas de sus miembros.

La convocatoria de las reuniones de la Comision habréa de realizarse por el Presidente de
la misma, con cinco dias habiles de antelacion, en las sesiones ordinarias y, dos, en las
extraordinarias, acomparfiando a la convocatoria el orden del dia propuesto.

No obstante lo anterior, si se hallasen reunidos todos los miembros de la Comisién de
Control y por unanimidad decidieran celebrar una reunion para debatir determinados
asuntos, podrén hacerlo validamente prescindiendo de la preceptiva convocatoria.

La asistencia a la Comision podrd ser personal o por representacion conferida por
escrito a otro miembro de la Comision. La representacion se ejercitara mediante
delegacion expresa y escrita para cada reunion.

La Comision quedara validamente constituida cuando, debidamente reunida, concurran
la mayoria de sus miembros, directamente o por representacion.

Cada miembro de la Comision de Control tendra un voto. El derecho de voto puede
ejercitarse a través de otro miembro mediante la representacion delegada antes referida.
La Comision de Control adoptara sus acuerdos con el voto favorable de méas de la mitad
de la totalidad de sus miembros.

No obstante lo anterior, se necesitara la mayoria especial de mas de las tres cuartas
partes de la totalidad de los miembros de la Comisién para la adopcion de los siguientes
acuerdos:

a)  Movilizacion de la Cuenta de Posicion del Plan a otro Fondo.
b)  Modificacion del Reglamento.
¢) Liquidacion y terminacion del Plan.

En las decisiones que afecten a la politica de inversiones del fondo de pensiones, se
requerird, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes
de la Comision de Control.



En aquellas decisiones que no requieran mayoria cualificada y el resultado de la
votacion sea empate, se resolvera éste, mediante el voto de calidad del Presidente.

De cada reunion se extendera por el Secretario la correspondiente Acta, con el visto
bueno del Presidente.

Los acuerdos de la Comision de Control deberan ser ejecutados por el Presidente o por
la persona en quien expresamente haya delegado la Comision para la realizacion de un
acuerdo concreto.

Los miembros de la Comision de Control, individual y colectivamente, estan obligados
a guardar confidencialidad y reserva respecto de los datos que tuvieran oportunidad de
conocer a través de la informacion relativa al Plan de Pensiones respecto de sus
participes, beneficiarios y Promotor, siempre que éstos no resulten lesivos a la intimidad
e intereses de los elementos personales del Plan.

Articulo 44.- Funciones.
La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)  Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los

derechos de sus participes y beneficiarios.
A estos efectos, la Comision de Control podra recabar informacion sobre las
contribuciones periodicas correspondientes a los participes, debiendo cada
miembro de la Comision de Control guardar confidencialidad sobre cuantos datos
individuales o colectivos obren en su poder sobre las mencionadas contribuciones.

b)  Seleccionar la persona fisica o juridica encargada de certificar la situacién y
dindmica del Plan, asi como a aquellos profesionales independientes requeridos
por la normativa vigente para la elaboracion de las revisiones financiero-
actuariales del mismo.

c)  Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de
Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito, salvo que ambas coincidan al
estar integrado Unicamente el presente Plan.

d)  Proponer modificaciones sobre aportaciones, prestaciones y otras variables,
derivadas de las revisiones financieras exigidas en la normativa general de Planes
y Fondos de Pensiones, para su posterior decision con el régimen de mayoria
especial previsto al efecto en el articulo 43 de este Reglamento.

e)  Supervisar la adecuacion del saldo de la Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo
de Pensiones a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f)  Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y
beneficiarios del Plan ante la Gestora.

g)  Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la normativa
de Planes y Fondos de Pensiones y el presente Reglamente le atribuyen
competencias.

h)  Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios, e instar,
en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones o la Entidad Gestora.

i)  Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros planes
de pensiones, siempre y cuando se reunan los requisitos establecidos al efecto.

j)  Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, participe, beneficiario o
tercera persona necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.



k)  Acordar modificaciones de este Reglamento.

Articulo 45.- Eleccion de los miembros de la Comision de Control.

1.-Los representantes de los participes y beneficiarios serdn nombrados por
designacion directa, por la secciones Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Almeria.

2.-Recibida la comunicacion de la designacion de representantes en la Comision de
Control, en el plazo maximo de diez dias, se procedera a la sustitucion de los
miembros representantes objeto de renovacidn por los nuevos miembros elegidos.

TITULO VII- MODIFICACION DEL PLAN.

Articulo 46.- Requisitos y procedimiento.

Las propuestas de modificacion del Plan seran competencia de la Comision de Control
del Plan de Pensiones y de los 6rganos o partes competentes en la negociacion
colectiva.

La modificaciéon y terminacion del Plan requerira la adopcién de un acuerdo de la
Comisién de Control del Plan adoptado por el régimen de mayoria especial previsto en
el articulo 43 de este Reglamento.

TITULO VIII- TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Articulo 47.- Causas de terminacién del Plan.
Seran causas de terminacion del Plan:

a)  Las previstas con caracter general en la legislacion vigente sobre Planes y Fondos
de Pensiones.

b)  Por acuerdo, en su caso, de la Comision de Control del Plan adoptado por el
régimen de mayoria especial previsto en el articulo 43 del presente Reglamento.

En todo caso, seran requisitos para la terminacion del Plan la garantia individualizada de
las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los participes
Yy, si procede, de los derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan
en el Plan, en otro Plan de Pensiones.

Articulo 48.- Normas de liquidacién del Plan.

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara
de acuerdo con las siguientes normas:



La Comision de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los
participes y beneficiarios con una antelacion de tres meses.

Durante dicho periodo de tres meses los participes deberan comunicar a la Comisién de
Control del Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos consolidados.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberdn comunicar a la Comision de
Control del Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos derivados de las
prestaciones causadas.

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun participe o beneficiario no hubiera
comunicado a la Comisién de Control lo indicado en los anteriores apartados b) y
c), se procederé al traslado de sus derechos consolidados o derivados a otro Plan
de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de Control.

Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y los derechos
derivados de los beneficiarios, la Comisién de Control del Plan comunicara a la
Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacién definitiva del
Plan.

Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucion.

TITULO VIII. INSTANCIAS DE RECLAMACION

Articulo 49.- Instancias de Reclamacién

Corresponde a la Comision de Control la tutela y proteccion de los derechos de los
participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones, debiendo cuidar que tales
derechos sean respetados por la promotora del Plan, asi como la gestora y la depositaria
del Fondo de Pensiones y actuar de conformidad a los principios de buena fe, equidad y
confianza reciproca.

Los participes y beneficiarios del Planes de Pensiones pueden dirigir sus reclamaciones
a la Comision de Control, cuando estimen que en la actuacion de las Entidades
Promotora, Aseguradora, Gestora o Depositaria hayan sufrido un tratamiento
negligente, incorrecto o no ajustado a Derecho.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, debidamente firmadas por el reclamante o
su representante legal. En las reclamaciones necesariamente se hara constar el nombre,
apellidos, nimero del DNI o, en su defecto, los datos del documento que acredite
fehacientemente la personalidad del reclamante, asi como su domicilio y el nombre del
Plan de Pensiones del que es participe o beneficiario.

Asimismo, la Entidad Gestora pone a disposicion de sus clientes su Servicio de
Atencion al Cliente en Avenida de Burgos, 109, 28050 Madrid. Fax 91 595 54 96, e-
mail: atencionclientes@caser.es.

Dicho Servicio atendera y resolvera conforme a la normativa vigente, en el plazo
maximo de dos meses desde su presentacion, las quejas y reclamaciones planteadas
directamente o mediante representacion acreditada por todos los participes o
beneficiarios del plan de pensiones, cuando las mismas se refieran a intereses y
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derechos legalmente reconocidos relacionados con el desenvolvimiento del plan, ya
deriven de estas Especificaciones, de la normativa reguladora de los Planes y Fondos de
Pensiones, de la normativa de transparencia y proteccion de la clientela o de las buenas
practicas y usos, en particular del principio de equidad.

Las quejas y reclamaciones se presentaran por escrito en cualquiera de las oficinas de la
Entidad, por correo o por medios informéticos, electronicos o telematicos siempre que
éstos permitan su lectura, impresion y conservacion, y respondan a los requisitos y
caracteristicas legales, establecidas en el Reglamento del Servicio de Atencion al
Cliente de Caser.

Una vez obtenida la resolucién y agotada la via de reclamacién ante el Servicio de
Atencion al Cliente, en caso de mantener su disconformidad con el resultado del
pronunciamiento o habiendo transcurridos dos meses desde la fecha de recepcién sin
que dicho Servicio haya resuelto, podra el reclamante presentar su reclamacion ante el
Comisionado para la Defensa del Asegurado y del Participe en Planes de Pensiones en
Paseo de la Castellana, 44, 28046 Madrid, fax 91 339 71 13, cuyas decisiones, no
obstante, no son vinculantes. lgualmente, podra someterlas a los juzgados y tribunales
competentes.

En todas las oficinas del Grupo Caser abiertas al puablico y en la pagina web de Caser,
Www.caser.es, nuestros clientes, usuarios o perjudicados, encontraran a su disposicion
un modelo de impreso de reclamacion asi como el Reglamento para la Defensa del
Cliente del Grupo Caser, que regula la actividad y el funcionamiento del Servicio de
Atencion al Cliente y las caracteristicas y requisitos de presentacion y resolucion de
quejas y reclamaciones.

En las resoluciones se tendran en cuenta las obligaciones y derechos establecidos en la
normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones y la normativa de
transparencia y proteccion de los clientes de servicios financieros (Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto 304/2004, de 20
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Ley
de Reforma del Sistema Financiero, Ley de Instituciones de Inversion Colectiva, RD
303/2004 de 20-2 y Orden ECO 734/2004 de 11-3, Ley y Reglamento para la Defensa
de Consumidores y Usuarios, Ley de Condiciones Generales de la Contratacion).

DISPOSICION ADICIONAL

Podran adherirse al presente Plan los empleados adscritos a los organismos auténomos
municipales, en las mismas condiciones y con los mismos efectos previstos para el
personal municipal, siempre que asi lo acuerden sus respectivos organos de gobierno,
con sujecion a sus normas especificas.

DISPOSICION FINAL

El Plan entrara en vigor en la fecha en que se produzca su integracion efectiva en un
Fondo de Pensiones.
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