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PRIMER EJERCICIO.-
SEGUNDO EJERCICIO.-
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PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA CLASE TECNICOS AUXILIARES,
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PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL GRUPO C

PRIMER EJERCICIO.-
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A) BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALMERIA

1.- MERITOS PROFESIONALES

2.- MERITOS ACADEMICOS

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS
4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
APLICACION DEL CONCURSO

B) JUSTIIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
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2.- Expediente académico

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas
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BAREMO DE MERITOS PARA LA PROMOCION INTERNA
APLICACION DEL BAREMO:
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REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD,
INGRESO Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA.

TITULO PRELIMINAR.- PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1° El presente Reglamento tiene por objeto regular los sistemas de provision de puestos
de trabajo y de movilidad del personal al servicio del Ayuntamiento de Almeria en lo no previsto en las
normas que, en desarrollo de la legislacion béasica en materia de funcion pudblica local, dicte la

Administracion del Estado, asi como los procedimientos de ingreso y de promocion interna.

2° El referido Reglamento sera de aplicacién a la provision de puestos que estén

reservados o puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera.

3° Igualmente, serd de aplicacion a la provision de puestos por personal laboral, en la

medida en que asi lo autorice la legislacion general y el convenio colectivo.

En tal caso, las referencias que se hacen en su articulado a la Junta de Personal se

entenderan referidas al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal, en su caso.

Articulo 2. Principios inspiradores.

Los principios que han de regir los sistemas de ingreso y de provision de puestos de

trabajo y movilidad del personal de este Ayuntamiento seran los siguientes:

1°. - El sistema de provision de puestos es el instrumento normal de cobertura de
vacantes. Los procedimientos de seleccion externa seran un instrumento secundario para atender las

demandas de recursos humanos de la organizacion.

La oferta de empleo publico se utilizara solo para cubrir aquellas vacantes que no puedan
ser cubiertas legalmente mediante los sistemas de provision de puestos o, en su caso ,de promocion

interna.

2°.- Se concretara, dentro de cada grupo de titulacion, aquellas plazas

y puestos en los que los conocimientos exigidos y el trabajo que se desarrolla presente unas
caracteristicas similares, con objeto de planificar las convocatorias para la provision de puestos y, en su

caso, la promocion interna.

3°.- En los procedimientos de provision de puestos y de promocion interna se valorara, la
antigliedad, y en su caso, la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados y

los conocimientos adquiridos, aplicandose a tal efecto los sistemas de evaluacidn que se determinen.

75HINICIO
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Igualmente, cuando se traten de cubrir puestos de direccion o jefatura, se valoraran,
ademas, las habilidades para la aplicacion de conocimientos y el ejercicio de habilidades directivas

4°.- Se adopta, como principio general, el de provisién indistinta de los puestos de
trabajo, excepto aquellos que legalmente deban ser desempefiados por funcionarios de una determinada
escala, subescala y clase.

5°.-Se determinaran los puestos que deban ser desempefiados exclusivamente por
personal funcionario, procediéndose a la aprobacion de las convocatorias y bases para funcionarizar al
personal laboral fijo que los ocupe, conforme a la normativa que rija dichos procesos.

Articulo 3.- . Provision de puestos de trabajo y procedimientos de seleccion.

1. La provisién de los puestos de trabajo vacantes se realizara por el procedimiento que,
para cada puesto, se establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almeria,
con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado o norma que lo
sustituya o complemente.

2. Con anterioridad a la celebracion de los concursos, oposiciones 0 CONncursos-
oposiciones, para cubrir, como funcionario de carrera o laboral fijo, plazas de plantilla, se determinara
el area, servicio y unidad en donde se encuentren encuadrados los puestos vacantes, correspondientes
a las plazas incluidas en la Oferta. Dichos puestos se convocaran, para ser cubiertos por personal
funcionario de
carrera o laboral fijo, por el procedimiento de concurso o libre designacion, de acuerdo con lo que
establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Anualmente se llevard a cabo una convocatoria general de puestos, en el que se
ofertaran, a todo el personal funcionario de carrera y laboral fijo, todos los puestos vacantes.

4. Los puestos que queden sin cubrir se adjudicaran al personal de nuevo ingreso, de
acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion,
siempre que rednan los requisitos objetivos determinados en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 4.- Andlisis estratégico de puestos vacantes

Cuando un puesto quede vacante, no se proveera automaticamente sino que el Area de
Personal, junto con el Area correspondiente, estudiara si es precisa su cobertura, asi como su posible
modificacidn, en funcion de la estructura organizativa y de las necesidades del area, servicio o unidad a
que se encuentre adscrito, sometiéndose, a la aprobacién del Pleno, previa negociacion en la Mesa
General.

77HINICIO
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TITULO I .- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO.- NORMAS GENERALES

Articulo 5.- Formas de provision.

1.Los sistemas normales de provision definitiva de puestos serdn el concurso y la libre
designacion.

2.En la Relacién de Puestos de Trabajo figurara el sistema de provision de cada
puesto, debiéndose indicar, en los puestos a cubrir por concurso, si
éste es general o especifico, con sujecidn a los siguientes criterios:

1°.- Los concursos seran generales cuando se trate de puestos de trabajo con una
descripcion genérica de funciones o bien de puestos de nivel basico o no singularizados, o que tengan
asignado un nivel de complemento de destino inferior al 21. El concurso general consistird en la
superacion de una Unica fase de méritos generales.

2°.- Los concursos seran especificos cuando se trate de puestos de trabajo singularizados
0 con una descripcion propia e individualizada de funciones, siempre que tengan asignado un nivel de
complemento de destino igual o superior al 21.

El concurso especifico de méritos consistira en la superacion de dos fases: méritos
generales y méritos especificos.

3°.- El sistema de libre designacién se limitara a la provision de los puestos de caracter
directivo a partir del nivel de C.D. 26 y de secretarias de Alcalde y Concejales para los que asi se
determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante redistribucion de efectivos o por reasignacion de efectivos y, por un periodo como maximo
de un afo, mediante comision de servicios, adscripcion provisional y otras formas de provision de
puestos de trabajo establecida en la legislacion estatal o autondémica que sean de aplicacién.

CAPITULO SEGUNDO.-PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE
CONCURSO

SECCION 12. Disposiciones Comunes

Articulo 6.- Contenido minimo de las Bases de las convocatorias:

Las bases de las convocatorias de concurso de méritos deberan contener, como minimo,
los siguientes extremos:

a).- Identificacion del puesto o puestos de trabajo: denominacion, nivel de complemento
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de destino y area, servicio y unidad en donde se hallen encuadrados.
b)- Requisitos y condiciones para su desempefio.
c)- Baremo de méritos, que figura en el Anexo 1.

d)- En caso de concursos especificos, previsiones acerca de la memoriay la celebracion
de entrevistas o, en su caso, pruebas o ejercicios a celebrar.

e)- Composicién de la Comision de Valoracion.
Articulo 7.- Organo competente:

La aprobacion de las bases, para los concursos de provision de puestos de trabajo, asi
como su resolucion, compete al Alcalde o Concejal en quien delegue.

Se informard, previamente a su aprobacion, a la Mesa General de Negociacion.

Articulo 8.- Convocatorias.

1.Los procedimientos de concurso para la provision de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Almeria se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en
este Reglamento y en las normas especificas que resulten aplicables.

2.Las convocatorias para la provision de puestos seran publicadas en en Boletin Oficial
del Estado.

Articulo 9.- Requisitos y condiciones generales de participacion.

1.Podran participar en los concursos de meritos los funcionarios de carrera 0
laborales fijos que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria, para el desempefio del puesto a cubrir, en la fecha que termine el plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras
dure la suspension.

2.Los empleados deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo
un minimo de dos afios para participar en las convocatorias de provision, con las excepciones que
figuran en las restantes secciones de este Capitulo.

3.Asimismo, estan obligados a participar todos los empleados afectados por remocion del
puesto de trabajo obtenido por concurso o supresion del puesto.

Articulo 10.- Presentacion de solicitudes de participacion.

1.El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
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prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo.

2.En el supuesto de presentacion en Administracion distinta al Ayuntamiento de Almeria,
el interesado deberd comunicar mediante telefax o telegrama la presentacién en tiempo y forma, de la
solicitud y documentos, que deberan ser recibidos en este Ayuntamiento, como maximo, en los diez
dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

3.Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante y contendran, caso de ser varios los
puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.

Articulo 11.-Valoraciony acreditacion de méritos.

1.Los méritos se valoraran, como maximo, con referencia a la fecha que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y se acreditara documentalmente con la solicitud de participacion.

2.En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

3.El desempefio de funciones en este Ayuntamiento solo se podra acreditar mediante
certificacion del Secretario de la Corporacion, tramitada por el Area de Personal.

4.Los interesados podran presentar fotocopias de los documentos, debiendo aportar los
originales, una vez que la Comision efectle la propuesta correspondiente.

5.La ocultacion, la falseldad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusion definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental en que se
detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 12.- Discapacidades.

1.Los empleados con alguna discapacidad podran instar, en la propia solicitud, la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizacion.

2.La Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el informe del Comité de
Seguridad y Salud y el dictamen de los 6rganos técnicos competentes de la Junta de Andalucia respecto
de la procedencia  de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

3.En las convocatorias se hard indicacion expresa de dichos extremos.
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Articulo 13.- Declaracion de capacitacion para la prestacion temporal de servicios en el
puesto convocado.

1.Las Comisiones de Valoracion, ademas de proponer al candidato o candidata con
mayor puntuacion podran declarar capacitados para la prestacion temporal de servicios en el puesto de
que se trate, a los aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima.

2. Esta relacion estara vigente hasta que se celebre un nuevo concurso para cubrir un
puesto igual.

SECCION 22.- Concursos Generales.

Articulo 14.- Comisiones de Valoracion.

1.Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas, como minimo, por cuatro
miembros designados por el Alcalde o Concejal en quien delegue, de los que uno al menos estara
adscrito al Area de Personal.

2.Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con més del diez
por ciento de representantes en este Ayuntamiento participaran como miembros en la Comision de
Valoracion, actuando a través del vocal que cada una de ellas designe.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

3.Los miembros de las Comisiones, salvo el Presidente y el Secretario, deberan
pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior a los exigidos para los puestos convocados.

4.El Presidente de las Comisiones de Valoracion serd el Alcalde o Concejal en quien
delegue. El Secretario, titular y suplente, sera nombrado por éste, de entre los miembros designados
por la Administracion.

5.Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la
designacidn de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

6.Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas o , en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion otorgada por cada miembro asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantard al efecto.
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Articulo 15.- Méritos generales.

En todas las convocatorias de concursos generales para la provision de puestos de
trabajo, deberan valorarse los méritos que figuran en el Anexo 1 de este Reglamento, con sujecion a
la enumeracion de areas funcionales o relacionadas incluida en el Anexo 2 de este Reglamento.

Articulo 16.- Puntuacién minima.-

En los concursos generales la puntuacion minima que se ha de obtener para la
adjudicacion del puesto sera de 600 puntos.

Articulo 17.- Resolucion de empates.

1.En caso de empate en la puntuacion total del concurso, se acudira para dirimirlo, en
primer lugar, a la otorgada por antigiiedad en el Ayuntamiento de Almeriay, a continuacion, al resto de
méritos generales enunciados en el Anexo 1, por el orden que en él se indica.

2.De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera 0 empleado laboral fijo en la plaza desde la que se concurra y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

Articulo 18.- Concurso general anual.-

1.Anualmente se celebrard un concurso general de méritos en el que se incluiran todos
los puestos vacantes dotados presupuestariamente y cubiertos provisionalmente, cuya forma de
provision sea la de concurso general.

2.Los aspirantes podran solicitar otros puestos que se encuentren cubiertos y que puedan
quedar vacantes, directa o indirectamente, como consecuencia de la adjudicacién de alguno de los
puestos que se incluyan en la convocatoria de concurso general.

3.Todas las adjudicaciones de puestos que se produzcan como consecuencia de este
concurso tendran caracter definitivo.

SECCION 32.-Concursos Especificos

Articulo 19.- Régimen de los concursos especificos.

1.Los concursos especificos constaran, en todo caso, de dos fases, valorandose en la
primera los méritos enumerados en el Anexo 1 de este Reglamento y, en la segunda fase, los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que asi se determinen, pudiendo establecerse
en las bases de la convocatoria la elaboracion de memorias o la celebracién de entrevistas, o bien
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ambas, lo que deberé especificarse necesariamente en la convocatoria.
2.La puntuacion de cada fase sera equivalente al 50 por 100 de la calificacion total.

3.Las Comisiones de Valoracién de los concursos especificos se regiran por las reglas
" idas en el articulo 14, con las siguientes singularidades:
OHINICIO ’ g g
OHVolver ) . . .
a.uno, al menos, de los miembros designados por el Alcalde o Concejal en quien delegue
estara adscrito al Area al que figuren adscritos los puestos convocados.

b. Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez
por ciento de representantes en este Ayuntamiento participardn como miembros en la Comision de
Valoracion, actuando a través del vocal que se designe, a propuesta de la Junta de Personal.

c.La puntuacion final se obtendra sumando los resultados finales de las dos fases de que
consta.

La valoracion de los méritos especificos debera efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion otorgada por cada miembro, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

Articulo 20.- Méritos especificos.-

En la fase de méritos especificos se valorara la capacidad de los aspirantes para el
desempefio del puesto.

Con caracter general, tendré dos apartados:
a) Memoria y entrevista

a.1.-Elaboracién de una memoria-proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del
puesto a desempefiar, que consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, asi como de las
actuaciones a seguir.

Los candidatos presentaran y defenderan oralmente la memoria elaborada, durante treinta
minutos como maximo. A continuacién, los miembros de la Comisién de Valoracion formularan
preguntas sobre el trabajo presentado. Antes de que se celebre la defensa de la memoria y la entrevista,
los miembros de la Comision de Valoracion procederan a la lectura de las memorias.

INICIO a.-2.La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
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puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

a.-3.La memoria, su defensa oral y la entrevista se valorardn conjuntamente hasta un
méaximo de 15°00 puntos.

a.-4.Previa negociacion con los representantes sindicales, la memoria y entrevista se
podran sustituir por la realizacion de pruebas y ejercicios dirigidos a poner de manifiesto los
conocimientos y habilidades de los concursantes en relacidn con el puesto de trabajo a proveer.

b) Experiencia y conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, que se valorara
con un maximo de 1500 puntos.

b.1.Tanto la experiencia como los conocimientos se podran valorar teniendo en cuenta
las funciones realizadas en los puestos desempefiados. Asimismo, se podra valorar la trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados y los conocimientos adquiridos, aplicandose
a tal efecto sistemas de evaluacion, previa negociacion con los representantes sindicales y siempre que
existan criterios objetivos de evaluacion.

b.2. En los sistemas de provision para cubrir puestos de jefatura, se podran valorar,
ademas de los aspectos indicados en el dltimo péarrafo del articulo anterior, las habilidades para la
aplicacion de conocimientos y para el ejercicio de funciones directivas, siempre que existan criterios
objetivos de valoracion.

Articulo 21.-Presentaciéon de la memoria.-

1.En el caso de los concursos especificos la memoria se presentara en el registro de
entrada del Ayuntamiento de Almeria, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la identificacion
personal y la expresion "Memoria para la provision del puesto de ..." (segun el puesto que se solicite),
dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sédbado, domingo o festivo, se
prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

3.La memoria no tendréd una extension superior a veinticinco folios impresos por una sola
cara, a 1’5 cm. de espacio.

4.Podran recabarse de los aspirantes las aclaraciones o la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Articulo 22.- Puntuacion minima.-
En los concursos especificos, las puntuaciones minimas que se han de obtener para la

adjudicacion del puesto seran de 3,00 puntos, en la fase de méritos generales, y de 7,50 puntos, en
méritos especificos.
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Articulo 23.- Resolucion de empates.-

En caso de empate en la puntuacion total del concurso, se acudird para dirimirlo a las
otorgadas en la fase de méritos especificos por el orden expresado. Si persiste el empate se aplicaran
los criterios establecidos para los concursos generales.

SECCION 42.- Resolucion y efectos

Articulo 24.- Resolucion.

1.La Comisién de Valoracién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, conforme al procedimiento que sefialan los articulos anteriores de este Reglamento.

2.El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que la propia
convocatoria establezca otro distinto.

3.La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada la observancia del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

4.La resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

5.El nombramiento debera efecturarse, en el plazo maximo de 3 meses, a contar desde la
fecha en que formule su propuesta la Comision de Valoracion.

Articulo 25.- Toma de posesion.-

1.El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles o de un mes, si comporta el
reingreso al servicio activo.

Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso.

Si la resolucion comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

2.-El Jefe del Area o Servicio y, si no lo hubiera, el Jefe de Seccién o Unidad donde
preste servicios el empleado, podra proponer que se difiera el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandolo a la unidad a que haya sido destinado el empleado, asi como al
Area de Personal, la cual resolvera.
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Excepcionalmente, a propuesta del Area, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, el Concejal Delegado del Area de Personal podra disponer que se aplace la fecha de cese
hasta un maximo de dos meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

3.El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidas a los interesados, salvo que por causas justificadas el Alcalde u
organo en quien delegue acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4.Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido el primer afo.

Articulo 26.-Destinos.-

1.Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2.Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Articulo 27.-Remocion del puesto de trabajo.-

1.Los empleados que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto,
realizada a través de la Relacion de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieran
de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicidén y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 42.7 y 74.2 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no se podra formular
propuesta de remocion en tanto no quede establecida la ausencia de responsabilidad disciplinaria del
funcionario y s6lo cuando la causa del incumplimiento sea imputable al mismo.

2.La propuesta motivada de remocion serd formulada al mismo por el Concejal Delegado
del Area de Personal, oido el Concejal Delegado y el Jefe de Area o Servicio y, si no lo hubiere, el Jefe
de Seccidn o Unidad, del Area o que se halla adscrito el empleado, y se notificara al interesado para
que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime
pertinentes.

3.La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal, que emitira su
parecer en el plazo maximo de quince dias habiles.

97HINI
Clo - 22 -

NQLIN\ /Al



4.Recibido el parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se
produjera modificacion de la propuesta se dara nueva audiencia al interesado por el mismo plazo.
Finalmente, el Alcalde u dérgano en quien delegue para efectuar el nombramiento resolvera. La
resolucion, que pondra fin a la via administrativa, sera motivada y notificada al interesado en el plazo
de diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese del empleado en el puesto de trabajo.

5.A los empleados removidos se les atribuira el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su grupo, no inferior en méas de dos niveles al de su  grado personal, en tanto no
obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha de cese.

CAPI'TU,LO TERCERO.-PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE
LIBRE DESIGNACION.

Articulo 28.- Procedimiento de libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion corresponde al Alcalde o
Concejal en quien delegue.

2. Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de caracter directivo a partir del nivel
de C.D. 26 y de secretarias de Alcalde y Concejales para los que asi se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

También se podréa concertar la celebracion de una entrevista.
Articulo 29.-Presentacion de solicitudes de participacion.-

1.Las solicitudes se presentaran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente, si aquél concluyera en sabado, domingo o festivo.

2.En el supuesto de que se presentaran en una Administracion distinta al Ayuntamiento
de Almeria, el interesado deberda comunicar, mediante telefax o telegrama, la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud y documentos, que deberan ser recibidos en este Ayuntamiento, como maximo, en
los diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

3.En la solicitud habran de constar los datos personales del solicitante y, caso de ser
varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos. Asimismo, se habra de acompafar
curriculum vitae del interesado en el que se especifiquen las titulaciones, estudios y cursos de
perfeccionamiento realizados por el aspirante, asi como expresion detallada de su experiencia
profesional y, en general, todas aquellos otros méritos y circunstancias que desee hacer constar.

Articulo 30.- Organo competente.-

La convocatoria y la resolucion del procedimiento de provision de puestos mediante
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libre designacion compete al Alcalde o Concejal en quien delegue.
Articulo 31.- Convocatoria.-

La designacion se realizara previa convocatoria publica en la que, ademas de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo.

Articulo 32.- Nombramiento.-

1.-El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de tres meses contados desde
la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré prorrogarse hasta un mes mas.

2.La resolucion del nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte
del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia
para proceder al mismo.

HINICIO En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resoluciéon adoptada la

HVolver vancia del procedimiento debido y el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad,
. cificando en la resolucion de nombramiento, de modo expreso, los motivos que avalan la
designacion del candidato nombrado y su preferencia con relacion al resto de los candidatos.

3.El nombramiento se efectuara a propuesta del Concejal Delegado del Area a la que esté
adscrito el puesto de trabajo a cubrir

Articulo 33.-Toma de posesion.-

El régimen de toma de posesion del nuevo destino sera el establecido en el articulo 25 de
este Reglamento.

Articulo 34.- Cese.-

1.Los empleados nombrados para puestos de trabajo de libre designacion podran ser
cesados con caracter discrecional.

La motivacion de esta resolucion se referira a la competencia para adoptarla y debera
especificar las razones en que se funde, con respeto a los principios de mérito y capacidad en su
desempefio.

2.Los empleados cesados en un puesto de libre designacion seran adscritos
provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo no inferior en méas de dos niveles
al de su grado personal, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente
al de la fecha del cese.
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CAPITULO CUARTO.-OTRAS FORMAS DE PROVISION.-
Articulo 35.- Enumeracion y normativa.-

1.Los empleados podran ser adscritos, por necesidades del servicio a otros puestos o
funciones, con las singularidades que sefiala este Reglamento y con sujecion a las formas de provision
previstas en los articulos 59 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, a saber:

a.Redistribucion de efectivos.

b.Reasignacion de efectivos.

c.Movilidad por cambio de adscripcion de puesto de trabajo.
d.Adscripcion provisional.

e.Comisiones de Servicios.

f.Misiones de cooperacion internacional.

g.Atribucion temporal de funciones.

2.El reingreso de dichos empleados, mediante adscripcion provisional, tendra caracter
excepcional, debiendo justificarse motivadamente en la resolucion que asi lo disponga, las razones que
lo motivan. El puesto al que se acceda, mediante
adscripcidn provisional, deberd convocarse para su provision definitiva, en la siguiente convocatoria de
puestos.

Articulo 36.-Redistribucién de efectivos.-

1.La redistribucion de efectivos se efectuara con sujecion al procedimiento previsto en el
articulo 59 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

2.No obstante, el personal que ocupe puestos no singularizados podra ser adscrito, por
necesidades del servicio, a otro de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y
complemento especifico, siempre que el puesto se encuentre dentro de la misma Area administrativa.

Cuando el traslado implique cambio de Area se realizara mediante propuesta razonada
del Concejal Delegado de Personal. EI funcionario debera conocer esta propuesta con una antelacion
de, al menos, cinco dias habiles, durante los cuales podra manifestar su conformidad o disconformidad.

En caso de disconformidad, por parte del funcionario afectado, se remitird la propuesta
razonada y la respuesta del funcionario a la Junta de Personal, que dispondra de cinco dias habiles para
presentar informe. Si no se emite, se entendera que no hay objecién al traslado.

Si persiste la disconformidad, se convocara la Comisidn de Seguimiento e Interpretacion
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del Acuerdo de Funcionarios y del Convenio Colectivo del Personal Laboral, que estudiara el cambio.
De no llegar a acuerdo se elevara informe a la Comision de Gobierno del Ayuntamiento, que en Gltima
instancia resolvera. Hasta que no se produzca el acuerdo de la Comision de Gobierno no se podra
proceder a efectuar el traslado.

Excepcionalmente, los traslados temporales para atender necesidades urgentes del
servicio, debido a bajas por enfermedad, no se someteran a este procedimiento.

Articulo 37.-Limites temporales.-
Los puestos de trabajo que hayan de ser desempefiados transitoriamente y por

necesidades urgentes, se cubriran por comision de servicio, con las limitaciones en el tiempo que la
lavs sefiala, 0 sustitucion reglamentaria, con la consiguiente compensacion econdémica, procurando que

INICIO  juracién no exceda de un afio.
\Volver

Articulo 38.- Cobertura provisional de puestos vacantes.-

1.La cobertura provisional de los nuevos puestos de trabajo se hara por el Area de
Personal, aplicando el baremo de méritos que figura en el Anexo | de este Reglamento, entre aquéllos
empleados que, reuniendo los requisitos y condiciones especificas para su nombramiento, participen
en la convocatoria interna que se acuerde.

2.El citado puesto habra de incluirse en el siguiente concurso general de puestos o bien
convocarse mediante concurso especifico o libre designacion, segun la forma de provision que figure
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.La convocatoria para la cobertura provisional de puestos, en la forma indicada, sera
comunicada a todas las Areas administrativas, concediéndose un plazo de diez dias héabiles, cuya fecha
de inicio y final constara expresamente en la convocatoria, para que los interesados puedan presentar

sus solicitudes de participacion, junto con los documentos que justifiquen los méritos invocados, en la
forma expuesta en los articulos 10 y 11 de este Reglamento.

TITULO SEGUNDO.- INGRESO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

CAPITULO PRIMERO.-NORMAS GENERALES

Articulo 39.- Ambito de aplicacion.

Todos los procedimientos de seleccion del personal de este Ayuntamiento se regulan en
el presente reglamento, garantizandose los principios de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Articulo 40.- Sistemas de Seleccion.
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Los sistemas de seleccion son la oposicion, el concurso-oposicion y el concurso.

A los efectos establecidos en el presente reglamento, el término "pruebas selectivas™ hace
referencia a la oposicidn y al concurso-oposicion.

Cuando el sistema selectivo sea el concurso-oposicion, en primer lugar se celebrara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las

HINICIO ’as de la fase de oposicion.
HVolver

Articulo 41.-Determinacion de los sistemas de seleccion.

La negociacion de la Oferta de Empleo Publico con los representantes del personal
comprendera la determinacion de los sistemas de acceso para la provision de las plazas incluidas en
dicha oferta, dandose cuenta de las bases de la convocatoria a las secciones sindicales de los sindicatos
mas representativos o con més del 10 por 100 de representacion.

Articulo 42.-Procedimiento de seleccion del personal laboral temporal para el
desarrollo de programas de promocion de empleo, en précticas o para la formaci
on, asi como del personal incluido en el ambito de aplicacion del art. 2.3 del Convenio de Personal
Laboral.

La seleccion del personal que se contrate temporalmente para el desarrollo de programas
de promocion de empleo o para contrataciones en practicas o para la formacion, asi como del personal
incluido en el &mbito de aplicacion del art. 2.3 del Convenio de Personal Laboral que, en todo caso, se
destinen a la realizacion de trabajos concretos, no estables ni permanentes, se podra realizar por un
procedimiento que no tendra la consideracion de prueba selectiva a los efectos establecidos en este
Reglamento, en el que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad. Este procedimiento se iniciara con la publicacion de un anuncio en los
medios de comunicacion o solicitando al INEM un determinado numero de candidatos. El
procedimiento constard de una fase de concurso, pudiendo realizarse alguna entrevista 0 ejercicio
tedrico o practico si se estima adecuado para la seleccion de este personal. En todo caso en el Tribunal
0 comision de seleccion estara representado el Comité de Empresa, a quien previamente se dard
conocimiento del inicio de este procedimiento selectivo.

CAPITULO SEGUNDO.- PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS

SECCION 12.- Plazas de la Escala de administracion general

Articulo 43.-Sistemas de seleccion para la Escala de Administracion General.

La provision permanente de las plazas de la escala de administracion general se
efectuara por los sistemas de oposicion o concurso-oposicion. Se utilizara, preferentemente, el sistema
de concurso-oposicion cuando sea mas indicado por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desempefiar. En este caso, se aplicara el baremo contenido en el anexo nim. 20.
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Articulo 44.-Estructura del sistema de oposicion.

El sistema de oposicidn para las subescalas técnica, administrativa, auxiliar y subalterna
de la escala de administracion general, constara de los ejercicios y programas minimos indicados en los
anexos 3, 4, 5y 6, respectivamente.

SECCION 22 .- Plazas de la Escala de administracion especial

Articulo 45.-Sistemas de seleccion para la Escala de Administracion Especial.

La provisién permanente de las plazas de la escala de administracion especial se
realizara por el sistema de oposicion, con los ejercicios y programas minimos que figuran en los
anexos num. 7, 8, 9,10 y 11. Se utilizara, preferentemente, el sistema de concurso-oposicién cuando
sea mas indicado por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar. En este caso, se
aplicara el baremo contenido en el anexo n° 20.

CAPITULO TERCERO.- PROVISION INDEFINIDA DE PLAZAS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL

Articulo 46.-Sistemas de seleccion para el personal laboral fijo.

La seleccion del personal laboral fijo se realizard por los sistemas de oposicion o
concurso-oposicion, con los ejercicios y programas minimos que figuran en los anexos nim. 7, 8, 9, 10
y 11 salvo la excepcion prevista en este Gltimo anexo.

Se utilizara, preferentemente, el sistema de concurso-oposicion cuando sea mas indicado
por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar. En este caso, se aplicara el baremo que
figura en el anexo n° 20.

CAPITULO CUARTO.- SELECCION DE PERSONAL NO PERMANENTE

Articulo 47.-Sistemas de seleccion para la Escala de Administracion General y
categorias profesionales asimiladas.

La seleccion de personal interino para ocupar plazas de las subescalas técnica,
administrativa, auxiliar y subalterna, de la escala de administracion general y para la contratacion de
duracion determinada de técnicos administrativos, administrativos, auxiliares y subalternos, se
realizara por el sistema de oposicion, con los ejercicios y programas minimos que figuran en los
anexos num. 12, 13, 14 y 19. Se utilizara, preferentemente, el sistema de concurso-oposicion cuando
sea mas indicado por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar. En este caso, se
aplicara el baremo contenido en el anexo n° 20.

Articulo 48.- Sistemas de seleccion para la Escalas de Administracion Especial y
categorias profesionales asimiladas.
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La seleccion de personal interino para ocupar plazas de las subescalas técnica (Grupos A,
B y C) y de servicios especiales (Grupos D y E ) de la escala de administracion especial, y para la
contratacion de duracion determinada de personal de los grupos A, B, C, D y E, se realizara por los
sistemas de oposicion o concurso-oposicion, con los ejercicios y programas minimos que figuran en los
anexos num. 15, 16, 17, 18 y 109.

Se utilizara, preferentemente, el sistema de concurso-oposicion cuando sea mas indicado
por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar.En este caso, se aplicara el baremo
contenido en el anexo n° 20.

CAPITULO QUINTO.- REGLAS BASICAS PARA LA TRAMITACION DE LAS
SELECCIONES

SECCION 12.- Contenido minimo de las bases de las convocatorias

Articulo 49.-Contenido minimo de las bases.

El 6rgano competente del Ayuntamiento aprobara las bases de las convocatorias, cuyo
contenido minimo habré de ajustarse a lo siguiente:

1.-Objeto de la convocatoria: deberan figurar la denominacion y caracteristicas de las
plazas o puestos a cubrir, con indicacion del grupo de titulacion al que pertenecen.
Cuando sea posible, se incluiran las funciones del puesto/plaza.

2.-Condiciones generales de capacidad y, en su caso, especificas que habran de reunir los
aspirantes.

3.-Solicitudes y documentos a presentar, teniendo en cuenta que la documentacion podra
presentarse en fotocopias simples, dentro del plazo de admisién de instancias.

4.-Plazo y forma de presentacion de las solicitudes y documentacion.

5.-Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

6.-Calendario de las pruebas y orden de actuacion de los aspirantes.

7.-Formacion y actuacion del tribunal calificador. La composicion de este érgano habra
de ajustarse a lo establecido en el capitulo primero y segundo del titulo quinto de este
Reglamento. En esta base habra de recogerse asimismo el sistema de calificacion de los

ejercicios.

8.- Documentacion que habran de presentar los aspirantes propuestos por el Tribunal y
plazo establecido para ello.

SECCION 22.- Plazo de admisién de solicitudes vy documentacion

- 29 -



=
O

\ /Al

Articulo 50.- Publicacion..

1.-En el caso de provision permanente de plazas de la plantilla de funcionarios, se
publicaran las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

2.-En el caso de provision indefinida de plazas de la plantilla de personal laboral, se
publicaran las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

3.-En el caso de selecciones de personal no permanente, se publicara un anuncio la en
prensa local y regional, dando cuenta previamente a las representaciones sindicales.

Articulo 51.- Plazo de presentacion de solicitudes en las selecciones de personal
permanente..

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de veinte dias naturales, en
las selecciones de personal permanente. El plazo comenzard a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 52.- Plazo de presentacion de solicitudes en las selecciones de personal
temporal.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, en las selecciones temporales,
podra ser como minimo de cinco dias naturales y como maximo de veinte dias naturales. El plazo se
fijara en cada convocatoria.

Transcurridos diez dias desde que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
podran comenzar las selecciones de personal temporal. La celebracién del segundo ejercicio de la fase
de oposicion no podra realizarse hasta el dia natural siguiente a aquéel en que se hagan publicas las
calificaciones del primer ejercicio.

CAPITULO SEXTO.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Articulo 53.- Requisitos.

Como condiciones previas que los aspirantes habran de reunir para poder participar en
las selecciones a que se refiere el presente reglamento se encuentran las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Union Europea o
del Espacio Economico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, conforme al Tratado de la Comunidad Europea, en los términos previstos en
la legislacion vigente. Esta condicion y la del apartado b) se acreditaran aportando
fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o del documento de identificacion del
pais comunitario correspondiente, dentro del plazo de admisién de solicitudes.
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b) Respecto a la edad, han de cumplir dos requisitos:
- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- No haber cumplido la edad de jubilacion forzosa. No obstante, aquellas plazas que
por sus caracteristicas especiales o norma reglamentaria lo establezca, se podra
limitar la edad maxima de acceso.

c) Estar en posesion del titulo/s exigido/s en la convocatoria 0 en condiciones de
obtenerlo/s en la fecha del plazo de admision de solicitudes. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo, en el caso de los académicos, cuando se han abonado los
derechos por su expedicion y en el caso del carnet de conducir, si se acredita mediante
documento expedido por la Jefatura Provincial de Trafico. La fotocopia del resguardo o
del titulo habrd de aportarse, junto con la solicitud, dentro del plazo establecido para
admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza/puesto correspondiente. Con caracter general, el cumplimiento de esta condicion
la acreditaran los aspirantes que hayan sido propuestos por el Tribunal, una vez
finalizada la seleccion, dentro del plazo de presentacion de documentos, mediante
informe emitido por el Servicio Médico y de Prevencion del Ayuntamiento. Asimismo
habra de acreditar el cumplimiento de esta condicion mediante informe del Servicio
Médico y de Prevencion, cualquier persona a la que se vaya a nombrar o contratar, con
caracter previo a la formalizacion del nombramiento o contrato, salvo en los supuestos en
los que, por el caracter y duracion de la contratacion, esto no sea posible. En tales casos,
el reconocimiento médico se realizara siempre que el Ayuntamiento lo estime necesario,
quedando sin efectos dichos contratos automéaticamente, en caso de emitirse informe
desfavorable por el Médico de Empresa. Cuando el informe del Servicio Médico y de
Prevencion sea desfavorable, se solicitard informe del Centro de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

En el caso de las personas con minusvalias, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso los interesados deberan
formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los
tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio a
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. EI cumplimiento de esta condicion se acreditara dentro del mismo
plazo sefialado en el parrafo primero del punto anterior mediante declaracion
responsable.

Articulo 54.- Aportacion de documentos.
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convocatoria.

Ademés de las condiciones indicadas en el articulo anterior, previamente a la

formalizacion de los correspondientes nombramientos definitivos o interinos, o contratos laborales
fijos o de duracion determinada, los aspirantes propuestos por el Tribunal habran de aportar:

1.-Los documentos originales correspondientes a las fotocopias que hayan aportado junto
a la solicitud para tomar parte en la seleccion de que se trate.

2.-Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la
firma del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

3.-Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desemperiar en este Ayuntamiento y en especial, respecto a
las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen del Ayuntamiento.

4.-Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el
articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de 30 de Mayo de
1952.

5.-Tres fotografias tamafio carnet.

6.-En su caso, certificacion de los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia, que
acredite la condicion legal de minusvalido del aspirante, asi como su aptitud para el
desempefio de las funciones propias de la plaza/puesto al que opta.

Articulo 55.- Plazo de presentacion de documentos.

El plazo para presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, cuando se trate

de selecciones para provision permanente de plazas.

En los demas casos podra fijarse un plazo inferior en las bases de la correspondiente

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del ministerio, entidad u organismo de quién dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

TITULO TERCERO.- PROMOCION INTERNA

Articulo 56.- Régimen aplicable.

1.La promocion interna consiste en el ascenso permanente de una plaza de un grupo de
titulacion a otra plaza del inmediato superior o en el acceso de una plaza a otra del mismo grupo de
titulacion. En el primero de los casos para promocionarse dentro de la escala de Administracion
Especial, debera existir analogia entre las plazas o pertenecer a una misma rama de actividad, o reinan
los requisitos de titulacion de acceso a las plazas. Igual criterio serd de aplicacion para el personal
laboral.

2.Se negociara con los representantes sindicales las plazas a las que se podra ascender
por promocion interna de las que figuran en las plantillas de este Ayuntamiento, con ocasion de la
respectiva Oferta de Empleo Pablico.

3.Para la promocion permanente dentro del mismo grupo, la Corporacion podra
determinar las plazas a las que podran acceder los empleados municipales que desempefien, con
caracter permanente, otras de su mismo grupo, siempre que desarrollen funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas para la
gestion de los servicios, se encuentren en posesion de la titulacion académica y superen las
correspondientes pruebas. A estos efectos, en las convocatorias para acceder a dichas plazas, debera
establecerse la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos.

Articulo 57.- Limite cuantitativo.

1.Se podré reservar para su provision por promocion interna hasta el 50 por 100 del total
de plazas incluidas en cada Oferta de Empleo Publico. En convocatorias concretas se podra
rebasar este limite para adecuar la promocion a las necesidades de la Corporacion, con especial
atencion a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 42/94, de 30 de diciembre.

2.La promocion interna se realizara independientemente para el personal funcionario y
para el personal laboral.

3.A partir de la publicacion del presente Reglamento, cualquier vacante que se produzca
se cubrira en funcidon del siguiente orden, hasta alcanzar el 50 por 100 de las plazas incluidas en cada
Oferta de Empleo Publico:

1°.- Provision de puestos.

2°.- Promocidn interna, siempre que la naturaleza y las caracteristicas de las plazas lo
permitan y haya algin empleado municipal que pudiera optar a ellas, por este turno.
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3°.- Convocatoria libre, sumando a este turno las plazas que no se cubran por promocion
interna.

Articulo 58.- Sistemas selectivos.

La promocion interna se realizara a través de concurso-oposicion. La promocion interna
dentro del Grupo E, o del E al D, de las plazas de la Subescala de Servicios Especiales, Clase personal
de oficios que desempefien funciones coincidentes de las que pretenden optar, se realizard mediante un
sistema en el que habra una fase de concurso y sera necesario superar un curso especifico de
formacion, de carécter obligatorio y eliminatorio.

En todo caso se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Articulo 59.-Convocatorias.

Las pruebas de promocién interna se tramitaran en convocatorias separadas de las de
ingreso en el Ayuntamiento.

Cuando se tramite en una convocatoria independiente la provision de plazas reservadas a
promocion interna, se valorara la provision de las vacantes que queden desiertas mediante la
tramitacion de la correspondiente convocatoria de ingreso.

Articulo 60.- Promocién interescalar.

Previo estudio y negociacion con los representantes sindicales de los casos concretos y
atendiendo a la existencia de una analogia entre las plazas, se podran reservar para la promocion
interna de funcionarios de Administracion Especial, plazas de la escala de Administracion General y
viceversa, siempre que se trate de promocionarse de una plaza a otra perteneciente a un grupo de
titulacion inmediatamente superior y que se esté en posesion del titulo exigido, ademas de cumplirse
las deméas condiciones establecidas en el presente titulo. Lo dispuesto en este articulo serd de
aplicacion, en condiciones de homogeneidad, al personal laboral.

Articulo 61.- Requisitos de participacion.
Para participar en la promocion interna seran requisitos:
1.-Tener al menos una antigliedad de dos afos en la escala o plaza a la que se pertenece.

2.-Poseer la titulacion y el resto de las condiciones establecidas con carécter general para
el acceso a la escala o plaza a la que se aspira.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, para participar en pruebas de promocion interna para acceder a plazas del
Grupo C desde plazas del Grupo D del area de actividad o funcional correspondiente, se requerira la

- 34 -



Al

titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/84 o una antigliedad de diez afios en una plaza del
Grupo D o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos.

Articulo 62.-Sistema y fase de oposicion.

Al sistema y a la fase de oposicion en las pruebas de promocion interna, les sera de
aplicacion lo dispuesto en los anexos correspondientes en funcion de la plaza a cubrir, salvo lo
indicado respecto a la reduccion de programas en el articulo siguiente y exencién de pruebas en la
promocion dentro del mismo grupo.

Articulo 63.-Reduccion del programa y exencién de pruebas.

Atendiendo a las caracteristicas y circunstancias propias de cada convocatoria, se
reduciran los programas, en un cuarenta por ciento, a los empleados que participen por el turno de
promocion interna, en la parte que contenga materias cuyo conocimiento ya hayan acreditado estos
empleados. Si fuera mas beneficioso, previa negociacion con los representantes sindicales, se podria
sustituir la reduccion del temario por la exencién de pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de acceso al cuerpo o escala de origen.

Articulo 64.-Fase de concurso.

Cuando se utilice el sistema de concurso-oposicion, se aplicara, en la fase de concurso, el
baremo que figura en el anexo 21.

TITULO CUARTO.- RELACIONES DE ASPIRANTES DECLARADOS CAPACITADOS
PARA LA PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS

Articulo 65.- Relacion de aspirantes.

Las relaciones de aspirantes declarados capacitados para la prestacion temporal de
servicios en un determinado puesto o plaza podran provenir de diferentes tipos de seleccion, pero
cuando estén vigentes a la vez funcionaran como una sola relacién con dos turnos de llamadas, dando
prioridad a la seleccion de promocion interna, si la hubiera, con las determinaciones que se indican en
los siguientes péarrafos:

1°.- Selecciones permanentes tanto de acceso libre como de promocién interna

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas/puestos convocados.

No obstante lo anterior, a los efectos establecidos en el presente titulo, los tribunales,
ademas de hacer publicas las relaciones de aprobados, publicaran, en su caso, la relacion por orden de
prelacion de los aspirantes que se consideran capacitados para la prestacion de servicios con caracter
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temporal, en base a la capacidad, conocimientos y méritos demostrados.

En el caso de que la seleccion se haya efectuado unicamente por concurso, el tribunal
declarara capacitados para la prestacion de servicios temporales hasta el aspirante que haya obtenido la
mitad de la puntuacion del primero, salvo casos excepcionales a considerar discrecionalmente por el
Tribunal en funcién de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

2°.- Selecciones temporales de acceso libre

Articulo 66.- Procedimiento selectivo.

El nombramiento interino y la contratacion de duracion determinada de personal se
podran efectuar:

a) Nombrando o contratando a la persona a quien corresponda de las relaciones de
aspirantes declarados capacitados para la prestacion temporal de servicios en
determinado puesto que pueden proponer los tribunales.

Como regla general se utilizara el criterio de que para efectuar un nombramiento o
contrato se recurrird a la relacion de aspirantes declarados capacitados para prestar
servicios temporalmente en puesto de igual denominacién al que se quiere cubrir.

No obstante lo anterior, cuando la especialidad de las funciones a desarrollar en el
desempefio de un puesto asi lo aconseje, previa negociacion con los representantes
sindicales, podran efectuarse convocatorias especificas con programas diferentes para
puestos con igual denominacién e igual exigencia de titulacion, en cuyo caso las
relaciones de aspirantes funcionardn como relaciones distintas.

b) En el caso de que no exista relacion de aspirantes declarados capacitados, realizando
las correspondientes pruebas para seleccionarlos. Se comunicara al Comité de Empresa y
a la Junta de Personal la convocatoria de estas selecciones.

Articulo 67.- Relaciones asimiladas.

En defecto de lo dispuesto en el articulo anterior, previa negociacion con los
representantes sindicales, se podrd tener en cuenta si hay alguna relacién vigente de aspirantes
declarados capacitados para la prestacion temporal de servicios en puestos cuyas funciones se
consideren similares a las del puesto a cubrir o bien se pueda entender que exista una cierta similitud
en la preparacion que se exige a los aspirantes para ocupar ambos puestos, siempre que estén
encuadrados en el mismo grupo de titulacion.

Articulo 68.-Vigencia de las relaciones anteriores.

Cuando los aspirantes de una relacion vigente se encuentren trabajando o no acepten las
contrataciones que se les ofrezcan y/o alcancen el nimero maximo de renuncias por turno, se podra
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utilizar como lista de espera, la relacion inmediatamente anterior que hubiera sido anulada por la
actual.

En cualquier caso, los plazos maximos para que una relacién que estuviera anulada pueda
ser utilizada seran cinco afos, en las selecciones permanentes y tres afios, en las temporales, contados,
en ambos casos, desde la fecha de la propuesta del Tribunal.

Articulo 69.-Situaciones temporales de urgente necesidad.

En el supuesto de que no exista relacion de aspirantes declarados capacitados y haya
razones de urgente necesidad de proceder a una contratacion cuya duracion no sea superior a tres
meses, improrrogables, se podra nombrar o contratar:

1°.- Al aspirante a quien corresponda de los incluidos en la relacion de aspirantes
inmediatamente anterior, que hubiera sido anulada por la actual.

En cualquier caso, los plazos maximos para que una relacidn gque estuviera anulada pueda
ser utilizada seran cinco afios, en las selecciones permanentes y tres afios, en las temporales, contados,
en ambos casos, desde la fecha de la propuesta del tribunal.

2°.- Al aspirante con mayor calificacion en/los ejercicio(s) aprobado(s) en la Gltima
seleccion celebrada para acceso a la misma plaza/puesto de que se trate.

Articulo 70.- Vigencia de las relaciones.

A) Selecciones permanentes y temporales de acceso libre.-

En las selecciones permanentes la vigencia sera de tres afios, contados desde la fecha de
la propuesta del tribunal, salvo que se celebre otra seleccion permanente de acceso libre. En este
caso la lista de espera que surja anulara la anterior, aunque no haya transcurrido el periodo de vigencia
inicial.

En las selecciones temporales la vigencia serd de dos afios contados desde la fecha de la
propuesta del tribunal, salvo que se celebre otra seleccién permanente 6 temporal de acceso libre. En
este caso la lista de espera que surja anulara la anterior, aunque no haya transcurrido el periodo de
vigencia inicial.

B) Selecciones de promocion interna.

En las selecciones de promocion interna la vigencia sera hasta que surja una nueva
relacién de una seleccion de este tipo.

C)Prorroga.

Siempre que no exista otra relacion que la anule, las relaciones provenientes de
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selecciones permanentes de acceso libre podran prorrogarse dos afios mas como maximo, y las de
selecciones temporales de acceso libre un afio mas como méaximo; de conformidad con lo dispuesto en
los apartados A y B de este articulo.

Articulo 71.-Configuracion de la relacion.

Las relaciones que provengan de selecciones de promocion interna y permanentes de
acceso libre no se anularan entre si y cuando coincidan en su vigencia funcionaran como una Unica
lista, en la que se respetara el orden de prelacidn propuesto por cada tribunal, intercalandose uno a uno
los aspirantes. El primer aspirante de la relacion sera en todo caso el de la lista de promocién interna.

A continuacion se afiadird la relacion de seleccion temporal.

Articulo 72.- Procedimiento de comunicacién con los aspirantes.

En aquellos casos en que se prevea con suficiente antelacion la realizacion de un
contrato, se utilizara un procedimiento de comunicacion, que permita tener constancia de que el
interesado ha recibido la informacion, y se le dard un plazo de tiempo para ponerse en contacto con la
Seccién de Personal y comunicar la aceptacién o renuncia del contrato, de forma que, transcurrido
dicho plazo sin que
haya contestacion, se le considerara como renuncia.

En todo caso, este procedimiento sera de aplicacion para las contrataciones del turno 1
del articulo 76 y para las que se produzcan como consecuencia del Plan Anual de Vacaciones.

Se buscara el procedimiento mas iddneo para garantizar los derechos en los llamamientos
de los integrantes de las listas de espera.

Articulo 73.-Turnos de llamamiento.

Para efectuar nombramientos interinos o contrataciones laborales de duracidn
determinada, dentro de una misma relacion, se seguiran dos turnos de llamadas diferentes:

1)Contrataciones laborales de interinidad en plaza vacante.

- Nombramientos interinos en plazas vacantes.

- Contrataciones laborales temporales como medida de fomento empleo.

- Contratos y nombramientos interinos para sustituir a empleados en los siguientes casos:

* Excedencia voluntaria por atender al cuidado de hijos cuya duracion inicial prevista sea
de seis meses como minimo.

* Situacion de servicios especiales
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* Comision de servicios, atribucion temporal de funciones y licencia sin sueldo cuya
duracion inicial sea de seis meses como minimo.

2) En este turno se incluirdn todos las demas modalidades de contratacion no previstas
expresamente en el apartado anterior, incluidas las motivadas por la sustitucion de
liberados institucionales.

Articulo 74.- Solicitud de baja en los turnos de Ilamamientos.

Los aspirantes que figuran en las relaciones de aspirantes declarados capacitados para la
prestacion temporal de servicios en un determinado puesto podran solicitar estar de baja temporal o
permanente en uno o en ambos turnos de contratacion, por encontrarse trabajando, lo que deberan
acreditar. Deberan solicitar el alta en el turno/s cuando no estén trabajando.

Articulo 75.-Orden de llamamientos.

Para los contratos y nombramientos del turno 1, el orden de llamamientos se iniciara
siempre por la primera persona de la relacion, con mayor puntuacion, que no se encuentre prestando
servicios temporales en el Ayuntamiento en un puesto con igual denominacion al que se le ofrece, en el
momento de ofrecerle el contrato o nombramiento, vinculado por uno de los contratos/nombramientos
del turno 1. Como excepcién a lo establecido en este parrafo siempre se ofrecerd un nombramiento o
contratacion interina en plaza vacante al primer aspirante de la relacion, aunque esté vinculado
laboralmente con el Ayuntamiento, siempre que no tenga un nombramiento o contrato interino en plaza
vacante de igual denominacion a la que se le ofrece.

Para los del turno 2, el orden de llamamientos se iniciara siempre por la primera persona
de la relacion con mayor puntuacion, que no se encuentre prestando servicios temporales en el
Ayuntamiento en un puesto con igual denominacion al que se le ofrece, en el momento de ofrecerle el
contrato o nombramiento.

Articulo 76.- Renuncia.

Se entendera por renuncia la no aceptacion de la contratacion, nombramiento o prérroga
de un contrato que se ofrezca o la dimision del trabajador que se produzca durante toda la relacion
laboral.

Cuando se ofrezca una contratacion o nombramiento se advertird que la no aceptacion se
entenderd como renuncia, que serd computada a los efectos establecidos en el presente Reglamento.

Para computar las renuncias los dos turnos de llamadas funcionaran  por separado, por
lo que las renuncias en uno de ellos no se tendran en cuenta en el otro.

Articulo 77.-Supuestos que no se consideran renuncia.

No se consideraran renuncias:



1°.- Las motivadas por causa de fuerza mayor, debidamente justificada.

2°.- La no aceptacion de un contrato o nombramiento por encontrarse trabajando, lo que
debera acreditarse, salvo que se trabaje en este Ayuntamiento.

3°.- La dimision del trabajador o la no aceptacion de una prdrroga que se produzca para
aceptar otro contrato ofrecido por este Ayuntamiento.

4°.- La no aceptacion de un contrato formativo (en préacticas o para la formacion).
5°.- La no aceptacién de un contrato en los términos previstos en el articulo 70.
Articulo 78.-Acumulacion de renuncias.

Los aspirantes que tengan dos renuncias pasaran al ultimo lugar de la relacién respecto
INIC al turno de contratacion en el que se les hayan computado las renuncias. En el supuesto de que haya
mas de un aspirante en esta situacion se ordenaran respetando el orden de prelacion inicial.
\II'\I\I

Articulo 79.-Exclusiones.
Serén excluidas de las relaciones de aspirantes declarados capacitados para la prestacion
temporal de servicios en un determinado puesto o plaza las personas que, habiendo sido contratadas

por el Ayuntamiento, no superen el periodo de prueba correspondiente, o hayan sido despedidas por
ésta de su puesto de trabajo o sancionados por la comisién de una falta grave o muy grave.

Articulo 80.- LIamamientos para la percepcion del subsidio por desempleo.

Aquellas personas incluidas en las relaciones a las que se refiere el presente titulo que
hayan estado contratadas por este Ayuntamiento, restandoles un periodo de quince dias 0 menos para
alcanzar, con el tiempo trabajado en este Ayuntamiento, el periodo minimo legalmente establecido

para tener derecho al subsidio por desempleo, podran ser contratadas o nombradas a peticion propia
para el primer contrato 0 nombramiento que surja dentro del segundo turno.

TITULO QUINTO.- ORGANOS DE SELECCION

CAPITULO PRIMERO.- NORMAS GENERALES

Articulo 81.- Clases.
Son érganos de seleccion los tribunales y las comisiones de seleccion,
Articulo 82.- Principio de especialidad.

En ningdn caso los 6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por
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personas que desempefien la misma plaza/puesto que se ha de seleccionar.
Articulo 83.-Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran circunstancias de las previstas en el precepto correspondiente de la LRJ-PAC. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales cuando en estos concurran circunstancias de
las determinadas en el mencionado precepto legal.

Articulo 84.-Declaracion de no estar incursos en motivos de abstencion.

Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan suscribir declaracion jurada en
la que manifiesten que no concurren en ellos las circunstancias expresadas.

Articulo 85.- Facultades de resolucion.

Los organos de seleccidn tendran capacidad para resolver cuantas dudas e incidencias se
planteen para conseguir el normal desarrollo del procedimiento de seleccion.

Articulo 86 .-Presidencia.

En todos los érganos de seleccion actuard como Presidente el Alcalde o Concejal en
quien delegue.

Articulo 87 .- Asesores especialistas.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para todas o
alguna de las pruebas, de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el mismo con voz pero sin voto.

CAPITULO SEGUNDO.- TRIBUNALES Y SISTEMAS DE CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS

SECCION 12.- Tribunales

Articulo 88.-Composicion.

Los tribunales estardn constituidos por un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas/puestos convocados.

Articulo 89.-Incapacidad para ser miembro de tribunales.
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No podréan formar parte de los tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Articulo 90.- Propuesta de resolucion.

La propuesta del tribunal tendré caracter vinculante para el Presidente de la Corporacion,
que tiene atribuida la competencia para el nombramiento y contratacion del personal de la misma.

Subseccion 12. Tribunales calificadores de selecciones para provision permanente de plazas
de la plantilla de funcionarios

Articulo 91 .-Vocales.

En todos los tribunales para seleccionar a funcionarios de carrera, actuaran como
vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- El Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un
técnico o experto del Ayuntamiento.

- Un representante de la Junta de Personal.
- Un técnico en la materia.

Como Secretario: un funcionario de la Seccion de Personal, que actuara con voz y sin
voto.

Articulo 92.-Técnico en la materia en la escala de administracion especial.

En las selecciones de funcionarios de la escala de administracion especial podra asistir
como técnico en la materia, bien un representante del Colegio Oficial respectivo o de algin organismo
0 entidad de reconocido prestigio, o bien un empleado del Ayuntamiento.

Subseccidon 22. Tribunales calificadores de selecciones para provision indefinida de plazas de
la plantilla de personal laboral

Articulo 93.- Vocales.
En todos los tribunales para seleccionar personal laboral fijo actuardn como vocales:
- Un representante de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- El Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un
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técnico o experto de este Ayuntamiento.
- Un representante del Comité de Empresa.
- Un técnico en la materia.

Como Secretario: un funcionario de la Seccion de Personal, que actuard con voz y sin
voto.

Articulo 94.- Técnico en materias no administrativas.

En las selecciones de personal que no desarrolle tareas administrativas, podra asistir
como técnico en la materia bien un representante del Colegio Oficial respectivo o de algin organismo
0 entidad de reconocido prestigio, o bien un empleado del Ayuntamiento.

Subseccion 32 Tribunales calificadores de selecciones para nombramientos interinos vy
contrataciones laborales de duracidon determinada

Articulo 95.- Vocales.
En todos los tribunales para seleccionar personal temporal actuaran como vocales:

- El Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un
técnico o experto del Ayuntamiento.

- Un representante de la Junta de Personal o Comité de Empresa, segun se trate de
seleccionar un funcionario interino o un contratado laboral de duracion determinada.

- Un técnico en la materia.

-Un funcionario de la Seccion de Personal, que actuard como Secretario.

Articulo 96.- Técnico en materias no administrativas.

En las selecciones de personal que no desarrolle tareas administrativas, podra asistir

como técnico en la materia, bien un representante del Colegio Oficial respectivo o de algin organismo
0 entidad de reconocido prestigio, bien un empleado del Ayuntamiento.

SECCION 22 - Sistemas de calificacion de los ejercicios

Articulo 97.-Caracter eliminatorio de los ejercicios obligatorios.

Todos los ejercicios obligatorios que se regulan en el presente Reglamento tendran
caracter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como mé&ximo, con diez puntos, siendo necesario para
aprobarlos obtener un minimo de cinco puntos.
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Articulo 98.- Votacion.

Los miembros del tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
méaximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas.

Articulo 99.-Calificacion final.

La calificacion final sera resultado de sumar todas las obtenidas en:

1.- El concurso

2.- Los ejercicios de la oposicion.

3.- La fase de concurso y en los ejercicios de la fase de oposicion (concurso-oposicion).

En los concursos y concursos-oposiciones, en caso de empate en la puntuacion final, el
Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion de los criterios que se
relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Almeria.

2°.- Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en el Ayuntamiento de
Almeria.

3°.- Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.
4°.- Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.
5°.- Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del tribunal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- Relacion de puestos de trabajo vacantes.
1.EIl Area de Personal procedera a anunciar semestralmente una relacion de puestos de
trabajo susceptibles de ser afectados a concurso, indicandose para cada puesto de trabajo, si se trata de
un puesto de nivel bésico, no singularizado o singularizado y especificando si su provision esta
prevista por concurso general o especifico.

El anuncio se efectuara previa comunicacion a los 6rganos de representacion del personal
y a las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos, o con mas del 10 por 100 de
representacion.

2.Periédicamente, el Area de Personal proceder a la actualizacion de la relacion anterior,
incorporando o suprimiendo aquellos puestos de trabajo que entre dos anuncios se vean afectados
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por otros procedimientos de gestion de recursos humanos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-Movilidad de los empleados municipales en otras
Administraciones Publicas.

1.Los empleados municipales, cuando asi esté establecido en las respectivas relaciones
de puestos de trabajo, podran desempefiar puestos de trabajo en otras Entidades Locales, en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y en la Administracion General del Estado,
conforme a lo previsto en los articulos 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2.Los convenios interadministrativos que se puedan formalizar con otras Entidades
Locales y Administraciones Publicas, para promover la movilidad voluntaria del personal, conforme a
los articulos 55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habran de ser negociados, previamente a su firma, en la Mesa
General de Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Procedimiento para la aplicacion del Reglamento por
parte de los Organismos autbnomos municipales.

El presente Reglamento sera aplicable a los organismos autbnomos municipales, en aquellos que
les sea de aplicacion, siempre que asi lo acuerden sus respectivos 6rganos de gobierno, con sujecién a
sus normas especificas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: Primeras convocatorias de provision definitiva
de puestos.

1.En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, se
iniciara la convocatoria sucesiva de todos los puestos de trabajo, que no estén cubiertos con caracter
definitivo.

2.En dichas convocatorias, estaran obligados a participar los empleados que tengan
destino provisional en este Ayuntamiento .

3.Los empleados con destino definitivo sélo podran participar, si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes hubieran transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, o éste hubiera sido suprimido.

4.lgualmente, podran participar en dichas convocatorias los empleados de otras
Administraciones Publicas que se hallen en cualquiera de las situaciones administrativas previstas
legalmente y que se encuentren ocupando algun puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Almeria, en
la fecha de entrada en vigor de este Reglamento.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: Adecuacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo a la Plantilla de Personal Funcionario y Laboral.

1.Con el fin de proceder a la convocatoria a que se refiere la Disposicion transitoria
anterior, el Area de Personal procedera a adecuar la Relacion de Puestos de Trabajo a la Plantilla de
Personal Funcionario y Laboral en vigor, de modo que en la Relacién figure, de modo explicito, la
plaza o plazas que puedan optar a cada puesto de trabajo.

2.La referida adecuacion se efectuara con caracter previo e inmediato a las convocatorias
de los puestos que no estén cubiertos con caracter definitivo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Habilitacion para desarrollo.

Se autoriza al Area de Personal para dictar las instrucciones, Técnicas y Administrativas,
que sean necesarias para el desarrollo del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-Modificacion del Reglamento.

Para la modificacion del presente Reglamento, se seguiran los mismos tramites que se
requieren para su elaboracion y aprobacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez que se cumplimenten los tramites
precisos para su aprobacion por el Pleno Municipal y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, conforme a los articulos 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto-Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

ANEXO 1

BAREMO DE MERITOS PARA LOS CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO

1.GRADO PERSONAL

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se
valorard hasta un maximo de 6 puntos.
-Por poseer un grado superior en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 6 puntos.
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-Por poseer un grado superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
-Por poseer un grado personal igual al nivel del puestos solicitado: 4 puntos.

-Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
-Por poseer un grado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida en los diez ultimos afios en el desempefio de puestos, con similitud en su
contenido técnico y especializacion en la misma area funcional o relacionada del convocado,
valorandose en relacién con la duracion de dicho desempefio y la forma de provisién del puesto de
trabajo, hasta un maximo de 10 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a)

b)

Puestos desempefiados con caracter definitivo.

-Seis afios 0 mas en el desempefio de puestos con similitud entre su contenido técnico
y especializacion de la misma area funcional: 10 puntos.

-Cinco afios en el desemperfio de puestos con similitud entre su contenido técnico
y especializacidn de la misma area funcional: 8°50 puntos.

-Cuatro afios en el desempefio de puestos con similitud entre su contenido técnico y
especializacion de la misma area funcional: 7 puntos.

-Tres afios en el desempefio de puestos con similitud entre sus contenido técnico y
especializacion de la misma area funcional: 5'50 puntos.

-Dos afios en el desempefio de puestos con similitud entre su contenido técnico y
especializacion de la misma area funcional: 4 puntos.

-Un afio en el desempefio de puestos con similitud entre su contenido técnico y
especializacion de la misma area funcional: 2°50 puntos.

Puestos desempefiados con caracter provisional.

-Se valorara conforme a la escala prevista en el apartado anterior, minorada en un 50
por 100. No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuacion obtenida fuera
inferior a la correspondiente al puesto de nivel basico de su grupo, en el &rea
funcional de aquel, se aplicara esta ultima.

Se considera que hay similitud entre el contenido técnico y especializacion del puesto que
se haya desempefiado y el que se solicita, cuando se haya estado ocupando una de las plazas que
permita acceder al puesto que se solicite, y ademas, el puesto que se haya desempefiado estuviera
adscrito a la misma area funcional o relacionada, conforme a lo dispuesto en la respectiva convocatoria
y al Anexo Il de este Reglamento.
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En caso de que se trate de valorar servicios prestados en este Ayuntamiento, con caracter
previo a la aprobacion de la estructura actual o en otra Administracion Publica, la Comision de
Valoracion analizara el area funcional o relacionada y dependencia al que estaba adscrito el puesto de
que se trate y decidira si procede valorarlos conforme a este apartado.

La valoracion establecida en este articulo sera el 100 % en puestos del area funcional y
80 % de las areas relacionadas.

3.ANTIGUEDAD.

La antigliedad se computara por afios completos de servicio o fraccién superior a seis
meses, valorandose hasta un méaximo de 650 puntos, a razon de 0"25 puntos por afo.

Se valoraran los servicios prestados con caracter definitivo, asi como los prestados con
caracter temporal previamente, que hayan sido reconocidos a efectos de antigiiedad.

4.CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valorara la asistencia a cursos y acciones formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con el puesto solicitado y que dichas acciones hayan sido organizadas por una
Administraciéon Puablica o Universidad o bien por una institucion publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato o similar) en colaboracién con una Administracién Puablica, conforme al
siguiente criterio y hasta un maximo de 3 puntos:

-Por cada hora de duracién: 0°005 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0005 puntos.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo, debera
especificarse el nimero de horas; en caso contrario, se valorara la asistencia con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia.

5.VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS

La posesion de titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se
concurse, aparte de la exigida para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto, se valorara
hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

-Por el titulo de Doctor: 1°50 puntos por cada uno.

-Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1 puntos por cada uno.
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-Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0"75 puntos por cada uno.

-Por el resto de titulaciones: 0°50 puntos por cada uno.
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6.PUBLICACIONES Y DOCENCIA

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto de trabajo
solicitado se valorara hasta un maximo de 1’50 puntos.

Las convocatorias estableceran los requisitos y puntuaciones que deberan reunir las
publicaciones para su valoracion, si bien deberan poseer, en todo caso, un caracter cientifico o técnico.

La imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento organizados por el
Ayuntamiento de Almeria u otras Administraciones Publicas, por
las Universidades o por las instituciones publicas o privadas en colaboracion con Administracion
Pulblica, se valoraran a razén de 010 puntos por cada 10 horas.

En todos los casos de participacion en docencia, solo se valoraran los cursos impartidos
por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

ANEXO 2
AREAS FUNCIONALES Y RELACIONADAS

A efectos del apartado 2 del Anexo 1 de este Reglamento, los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Almeria se clasifican en las siguientes areas:

-Areas funcionales, que seran las Secciones o Unidades equivalentes establecidas en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

-Areas relacionadas, que seran las Areas Administrativas establecidas con arreglo a lo
dispuesto en el art. 24 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Almeria.

ANEXO NUMERO 3

PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA SUBESCALA TECNICA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A)

El sistema de provision sera el previsto en el articulo 43 del presente Reglamento. La
fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios obligatorios:

EJERCICIOS.-
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PRIMER EJERCICIO.-

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de tres horas y treinta
minutos, un tema del bloque I, otro del bloque 11, otro del Bloque 111 y otro del IV. Dichos temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal
SEGUNDO EJERCICIO.-

Consistira en desarrollar, por escrito, tres temas concretos extraidos al azar, uno del
bloque V, uno del bloque VI y otro del bloque VII en un periodo méximo de tres horas y treinta
minutos.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.
TERCER EJERCICIO.-

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas y consistira en la
redaccion de un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos practicos iguales para todos
los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a

tareas administrativas o econdémico-financieras propias de las funciones asignadas a la subescala y
segun la opcion indicada en la Convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso de
los textos legales y colecciones de Jurisprudencia de los que acudan provistos.

El ejercicio se leera por los opositores, en sesion pablica ante el Tribunal.
El Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre el contenido de su ejercicio y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una duracion maxima de

quince minutos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

PROGRAMA
El temario estara integrado por los Bloques que a continuacion se recogen. El Blogue VII
tiene dos ramas, una juridica y la otra econémico-financiera. La Corporacion decidira en cual de estas

ramas estan encuadradas las plazas cuya provision se convoque.

BLOQUE I



=
O

\ /Al

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

1.- La Constitucion espafiola de 1978: concepto y significado juridico.El Estado Espafiol como estado
social y democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola. EI modelo
econdémico constitucional. La participacion social en la actividad del Estado.

2.-Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

3.-Organps de control dependientes de las Cortes Generales. EIl Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo. Organos analogos de las Comunidades Auténomas.

4.-El Poder Ejecutivo. Designacion, remocion y responsabilidad del Presidente del Gobierno. Las
funciones del Presidente del Gobierno. EI Gobierno: composicion y funciones.

5.- El Tribunal Constitucional: Organizacion y competencias.

6.-La Administracion Pdblica: principios constitucionales informadores. La regulacion de la
Administracion Publica en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tipologia de las administraciones
publicas.

7.-La organizacion territorial del estado en la Constitucidn espafiola de 1978. Caracteristicas del estado
autonomico. Las formas de acceso a la autonomia. El proceso constituyente: los estatutos de
autonomia.

8.-La Comunidad Autonoma de Andalucia: antecedentes. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracion. Estructura y disposiciones generales. La reforma del estatuto.

9.-La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion
Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. EI &mbito competencias de la Junta de Andalucia.

10.-Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la administracion local.

11.-Las Instituciones AutonOmicas: previsiones constitucionales. Las Instituciones Autdénomicas
Andaluzas: El Parlamento: composicion, atribuciones y funcionamiento. EI defensor del Pueblo de
Andalucia.

12.-Las Instituciones Autondémicas Andaluzas Il: el Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccién,
Estatuto personal y atribuciones. ElI Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion.
Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

13.-La Administracion Autonomica: principios informadores y organizacion. Consejeros,
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Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion Periférica
de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

BLOQUE 11
DERECHO ADMINISTRATIVO (1)

14.- Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. EI sometimiento de la
administracion al derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

15.- Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias
e indirectas del derecho administrativo.

16.- La Ley: Concepto y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Las leyes estatales. Leyes
autonomicas.Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

17.- El Reglamento. Concepto y caracteres. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.Procedimiento de elaboracion.
Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales.

18.- La relacién juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las
personas publicas.

19.-El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas;
las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los intereses legitimos.

20.- El acto administrativo. Concepto, Clases y Elementos.

21.-La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion:
contenido, plazo y préactica .La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

22.-La teoria de la invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion dela cto administrativo.

23.-La revision de oficio de actos y disposiciones administrativas. La revocacion de actos. Las
rectificaciones de errores materiales.

24.- El Procedimiento Administrativo. Concepto y regulacion juridica Principios informadores. Los
interesados. Abstencion y recusacion. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento
administrativo.

25.- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion.

26.-Las fases del procedimiento administrativo Il: terminacion del procedimiento. Modos de
terminacion del procedimiento. El procedimiento de ejecucion.
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27.-La obligacion de resolver de la administracion. Régimen juridico del silencio administrativo.

28.-Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y drgano competente. El recurso de reposicion. El
recurso de alzada. El recurso de revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

29.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y
competencias. Las partes: legitimacion . El objeto del recurso contencioso administrativo.
Pretensiones..

30.-El procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica instancia. Medias cautelares. El
procedimiento abreviado.

31.-La ejecucion de la sentencia en el procedimiento contencioso administrativo. Recursos.
Procedimientos especiales.

BLOQUE I11
DERECHO ADMINISTRATIVO (II)

32.- Régimen juridico de los contratos de las administraciones publicas: administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos. La administracion contratante: el 6rgano de
contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

33.-La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion . Garantias.Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

34.-Ejecucion 'y modificacion de los contratos. Extincion del contrato. Prerrogativas de la
administracion. El equilibrio financiero de los contratos. Cesion. Subcontratacion.

35.-La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion . Expropiaciones
especiales.

36.-La responsabilidad patrimonial de la administracion .Evolucion historica. Régimen juridico actual.
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Darfios resarcibles. La accion y el procedimiento de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

37.-Formas de actuacion administrativa. Clasificacion . El fomento y sus manifestaciones. La actividad
de policia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.
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38.-La potestad sancionadora de la administracion . Principios generales de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

39.Las propiedades publicas: tipologia. El patrimonio privado: régimen juridico.

40.-El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion.

BLOQUE IV
DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

41.- Las Instituciones de la Union Europea. ElI Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. Otras Instituciones.

42.-El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Aplicacion y eficacia del derecho comunitario en
los paises miembros.Las Comunidades Autonomas y el derecho Comunitario.

43.-La Administracion Pablica como organizacion. Las estructuras organizativas: organos, funciones y
unidades. La direccidn de las organizaciones.

44.-La formulacion y ejecucion de politicas pablicas. La evaluacion de los resultados.

45.-La planificacion de la gestion publica. Planificacion estratégica y operativa. Planificacion de
inversiones. El presupuesto como instrumento de coordinacion, planificacion, administracién y gestion.

46.-El factor humano en la organizacion: El trabajo en equipo. Desarrollo de los recursos humanos. El
trabajo administrativo. Analisis de tareas y funciones. La mejora de los procedimientos.

BLOQUE V
ADMINISTRACION LOCAL (1)

47.- Régimen local espariol. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia.
Garantia institucional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

48.- El municipio de el régimen local. Competencias municipales: competencias propias, compartidas
y delegadas. Los servicios minimos.

49.- Elementos del municipio. Legislacion estatal y legislacion autonomica. El término municipal. La
poblacion. EI empadronamiento.

50.- Organizacion municipal. Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

51.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.
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52.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.

53.-Las relaciones interadministrativas. El control de legalidad de la actuacion de las Corporaciones
Locales. La sustitucion y la disolucién de las corporaciones locales.

54.- El Personal al servicio de la Entidades locales. Los funcionarios publicos: clases. El personal
laboral.

55.- Seleccion de personal al servicio de las entidades locales. Las situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

56.-Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades locales. Normas sobre prevencion de
Riesgos Laborales.

57.- Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario de los funcionarios
publicos locales.

BLOQUE VI

ADMINISTRACION LOCAL (1)
58.-Los bienes de las entidades locales. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.
59.-Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen juridico. Los bienes comunales.

60.-Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad
privada.

61.-El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publico locales. Las
formas de gestion directa.

62.-Las formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Especial referencia a la
concesion.

63.-Las empresas publicas locales. Los consorcios.

64.-Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
65.- Tasas, contribuciones especiales. Precios publicos.

66.- Los impuestos locales.

67.- Régimen juridico del gasto publico local.
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68.- El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

BLOQUE VII
TEMAS RAMA JURIDICA' Y ECONOMICA
A.- JURIDICA
1.- Evolucién de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del suelo de 1956 y sus reformas. EI marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal constitucional. La Ley 6/98, de 13 de

abril. Legislacién autonémica andaluza.

2.-El régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion del suelo y su
régimen juridico.

3.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los planes de
urbanismo. El planeamiento supramunicipal.

4.-Elaboracion y aprobacion de planes urbanisticos. Competencia y procedimiento. Efectos de la
aprobacidn. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision.

5.-Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y complementarias.
Municipios sin plan de ordenacion : proyectos de delimitacion de suelo urbano y normas de aplicacion
directa.

6.-Planeamiento de desarrrollo. Clases y régimen juridico.

7.-Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El Principio de equidistribucion y sus
técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion.Proyectos de urbanizacion.

8.-Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. Actuaciones asistematicas. Obtencion
de terrenos dotacionales.

9.-Supuestos indemnizatorios. Las expropiaciones urbanisticas.

10.-Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas: concepto,
naturaleza juridica, actos sujetos y régimen juridico.

11.-El deber urbanistico de conservacion : 6rdenes de ejecucion y declaracion de ruina. Proteccion de
la legalidad urbanistica.

12.-Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad penal.

13.-Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de
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propiedad. La posesion.Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

14.-La obligacion . Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases.El cumplimiento y las garantias.
Modificacion y extincion de la relacion obligatoria.

15.-El contrato.Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Convalidacion y rescision.

16.-Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio Yy los contratos de uso y
disfrute.

17.-Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. El
registro mercantil.

18.-Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles y sus clases.

19.-La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Derecho y deberes
de trabajadores y empresarios.

20.-Modificacion y suspension de la relacion laboral.La extincion y sus causas. El despido.

21.-Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.La adopcion de medidas de conflicto
colectivo. La representacion de los trabajadores en la empresa.

22.-La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General y regimenes
especiales.Accion protectora del régimen general.

B.- ECONOMICO-FINANCIERA

1.- La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. La Ley General de la Hacienda
Pablica de la Comunidad Autonoma Andaluza: estructura y principios generales.

2.- Los créeditos presupuestarios y su clasificacion. Las retribuciones de los funcionarios publicos y su
estructura. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de transferencias.
Los gastos plurianuales. Anulacion de remanentes e incorporacion de créditos. Ingresos generadores de
créditos.

3.- Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.

4.- La ejecucion del presupuesto de gastos. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico. El acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos: Organos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables. Liquidacion y cierre del ejercicio.

5.- Contabilidad Puablica Local (I): Antecedentes del Plan General de Contabilidad publica.
Contabilidad Administrativa tradicional. Tecnicismos de la Contabilidad Publica. Las distintas clases
de cuentas: Rentas Publicas, Gastos Publicos, Tesoreria y obligaciones diversas.
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6.- Contabilidad Publica Local (I1): EI Plan General de Contabilidad Publica. Principios, estructura y
criterios de valoracion. La implantacion del Plan General de Contabilidad Pdblica. Funcionamiento del
modelo contable de Plan General de Contabilidad de Gestion, Contabilidad Patrimonial y Contabilidad
Analitica.

7.- El control interno de la Gestion financiera (1): Procedimientos y ambito de aplicacion. La funcion
interventora: fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos, obligaciones y gastos. Intervencion
formal de la ordenacion del pago.

Intervencion de la inversion. Aplicacion de técnicas de muestreo en el ejercicio de la funcién
interventora.

8.- El control interno de la gestién financiera (I1): el control de caracter financiero. Normas de auditoria
del sector pablico. Otros tipos de control.

9.- La Tesoreria: control y funciones; en especial el manejo y custodia de fondos y valores.

10.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios
del ordenamiento tributario espafiol.

11.- Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. La relacion juridica tributaria y la
obligacién tributaria. EI hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

12.- La base imponible y liquidable. Los regimenes de determinacion o estimacion de la base
imponible. La comprobacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia del crédito tributario.

13.- Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los
responsables tributarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, representacion y domicilio.

14.- El procedimiento de gestion tributaria. Las liquidaciones tributarias: clases y notificacion. Las
autoliquidaciones. La denuncia publica. La extincion de la obligacion tributaria.

15.- La inspeccion de los tributos. Organos y funciones. Facultades, derechos y deberes de los
funcionarios de la inspeccion. El procedimiento en la inspeccion tributaria.

16.- Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases. Las sanciones tributarias. La
condonacion de sanciones. El delito fiscal.

17.- La revision de actos administrativos tributarios: Revisién de oficio por la Administracion.
Revision por la Administracion previo recurso. Revision por la autoridad judicial.

18.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

19.- El Impuesto sobre actividades econémicas.
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20.- El Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica.

21.- Los ingresos de derecho privado de los Entes Locales. Otros ingresos.

22.- Las operaciones de credito local. Tipologia de los créditos. Requisitos procedimentales para las
operaciones de crédito de las Entidades Locales.

ANEXO NUMERO 4

PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO C)

El sistema de provision sera el previsto en el articulo 43 del presente Reglamento. La
fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios obligatorios

EJERCICIOS:
PRIMER EJERCICIO.-

Consistird en desarrollar por escrito durante una hora y treinta minutos un tema del
bloque I, que sera extraido al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica, ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre el tema expuesto asi como la sistematica en su
exposicion.

SEGUNDO EJERCICIO.-

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una hora y treinta
minutos, un tema del bloque 11, que sera extraido al azar.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica ante el Tribunal.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el tema expuesto, asi como la
sistematica en su exposicion.
TERCER EJERCICIO.-

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de tres horas y consistird en la

realizacion de dos supuestos practicos iguales para todos los opositores, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las funciones asignadas a la subescala.
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Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso
de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio sera elido por los opositores en sesion publica, ante el Tribunal.

PROGRAMA
BLOQUE |

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion espafiola de 1.978: Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos y
libertades. EI Defensor del Pueblo.

3.- Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Instituciones europeas. EI Derecho  Comunitario.

4.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la
Comunidad Autonoma. Administracion Local.

5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones generales.

6.- Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

7.- ElI Municipio. Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

8.- Organizacion municipal. Competencias municipales. Referencia a la organizacion de Ayuntamiento
de Almeria.

9.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
local y el control de legalidad.

10.- La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Precios publicos

11.- El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacion.
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12.- Régimen juridico del gasto publico local.
13.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacion: fases.

14.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas
Fiscales.

15.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos:
Clases. Seleccidn. Situaciones administrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

16.- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Provision de puestos de trabajo.

17.- Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Régimen de Incompatibilidades.

18.- El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
19.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
20.- La responsabilidad de la Administracién Pablica. Evolucion historica y régimen actual.

21.- Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Competencia urbanistica municipal y provincial.

22.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

23.- Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacidon urbanistica: concepto, clases,
eleccion, sustitucion y regulacion.

24.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: en especial las licencias urbanisticas.

BLOQUE 11
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Los derechos del ciudadano ante la Administracién Pablica. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la Administracion Local.

2.- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia.
Validez de los actos administrativos.

3.- La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios informadores
y ambito de aplicacion. Sujetos. La Administracién y los interesados.
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4.- Dimension temporal del procedimiento: dias y horas habiles. COmputo de plazos. Tramitacion de
urgencia.

5.- Iniciacion. Desarrollo e instruccion del procedimiento administrativo.
6.- Finalizacion y ejecucion del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

7.- El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8.- Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision
de oficio de los actos administrativos.

9.- Los d6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

10.- Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Elementos. El expediente de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y extincion.

11.- La modernizacién administrativa; La Administracion al servicio de los ciudadanos. Comunicacion
y atencién al ciudadano.

12.- La Ofimatica: tratamiento de textos, bases de datos y hojas de célculo.

13.- Organizacion del trabajo y trabajo en equipo en la Administracion.

14.- Anélisis de tareas y de funciones. Las mejoras en los procedimientos.

15.- Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Formacion del expediente
administrativo. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios de ordenacion de los

archivos vivos o de gestion.

16.- Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. EIl lenguaje y estilo
administrativo.

Los aspirantes del turno de promocion interna quedaran exonerados de los temas
siguientes:

a) Comunes: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 15.
b) Especificos: 1, 8, 12, 13, 15, 16
ANEXO NUMERO 5

PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA SUBESCALA AUXILIAR DE LA
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ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO D)

El sistema de provision sera el previsto en el articulo 43 de este Reglamento. La fase de
oposicion constara de los siguientes ejercicios obligatorios:

PRIMER EJERCICIO.-

Consistira en la realizacion de un cuestionario sobre el conjunto del temario en un tiempo
méaximo de una hora. EI nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO.-

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un maximo de dos horas un tema del
bloque I y un tema del blogue Il del programa.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.
TERCER EJERCICIO.-

Constard de dos pruebas eliminatorias, que se calificaran de 0 a 5 puntos, siendo
necesario obtener, en cada una de ellas una puntuacion minima de 2,5 puntos para superarlas:

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que determinara el tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones por minuto.

Se valorara la velocidad y la exactitud, utilizando el programa informético que se
determine en las bases de la convocatoria.

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca el Tribunal, con el maximo de
una hora, el documento propuesto por el mismo, utilizando el procesador de textos elegido por el
aspirante de entre las opciones previstas en la convocatoria.

Se valoraré la debida utilizacion de las funciones de edicion del procesador elegido, asi
como la correccion ortografica del modelo propuesto, sin que para esto ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador, que caso de existir sera eliminada de la instalacion.

Para la realizacion de estas dos pruebas, el Ayuntamiento facilitara los medios
informaticos.

PROGRAMA

BLOQUE |
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MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la
Comunidad Auténoma. Administracién Local.

3.- Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

4.- El Regimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Clases de Entidades
Locales.

5.- ElI Municipio: Organizacion municipal y competencias. Referencia a la organizacion del
Ayuntamiento de Almeria.

6.-Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. La Autonomia
local y el control de legalidad.

7.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

8.- Formas de accion administrativa en la esfera local.

9.- La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

10.- El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion. Ejecucidn presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

BLOQUE I1.-
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en
la presentacidn de documentos.

2.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los actos.
Notificacion.

3.- Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision
de oficio de los actos administrativos.

4.- Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
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Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

5.- La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién al publico. Acogida e informacion al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa.

6.- La Ofimatica: el tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de célculo.

7.- Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la Administracion.

8.-Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Formacion del expediente
administrativo. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios de ordenacion de los

archivos vivos o de gestion.

9- Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo
administrativo.

10.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

ANEXO NUMERO 6

PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA SUBESCALA SUBALTERNA DE LA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO E)

El sistema de provision sera el previsto en el articulo 43 de este Reglamento. La fase de
oposicidn constara de los siguientes ejercicios obligatorios:

PRIMER EJERCICIO

Consistird en copiar un texto que se dictard por el Tribunal y en la realizacion de
operaciones aritméticas ajustadas al nivel académico exigido en la convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira, a criterio del Tribunal, en una de las dos opciones siguientes:

a) Desarrollo, por escrito, durante un maximo de 90 minutos de un tema del Blogue | y
un tema del Bloque 11 del programa que acompafa a la convocatoria. Los dos temas se determinaran al
azar.

b) Realizacion de un cuestionario sobre materias del programa durante un tiempo

maximo de una hora, cuyo namero determinara el Tribunal, quien asimismo establecera el tiempo
maximo para su realizacion.
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TERCER EJERCICIO

Practico. Consistird en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, relacionados con las funciones de los subalternos, que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en
sesién pablica, ante el Tribunal.

PROGRAMA
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la
Comunidad Auténoma. Administracion Local.

3.- Organizacion municipal. Competencias municipales.
4.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes.

5.- La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion al puablico. Acogida e informacion al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa. EI deber de sigilo profesional.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Maquinas auxiliares de oficina: reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras,
franqueadoras, destructoras y otras anadlogas. Utilizacién y mantenimiento basico preventivo.

2.- Vigilancia y custodia del interior de edificios e instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia.
Registro de entrada y salida.

3.- Los documentos en la Administracion: Recogida y reparto. Las notificaciones administrativas.
4.- Nociones de archivo y almacenamiento.

5.- ElI Ayuntamiento de Almeria: su organizacion.

ANEXO NUMERO 7
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PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA CLASE TECNICOS SUPERIORES,

SUBESCALA TECNICA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A) Y PLAZAS

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL GRUPO A.

El sistema de provision serd el previsto en los articulos 45 y 46 de este Reglamento. La
fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO

Escrito. Consistird en desarrollar, durante un maximo de tres horas y media, un epigrafe
elegido por el tribunal de un tema del Blogue I. Asimismo los opositores habran de desarrollar un tema
del Bloque 11y otro del Bloque 111 del programa que acompafiara a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesidn publica, ante el Tribunal
SEGUNDO EJERCICIO

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de tres horas, un tema del Bloque
IV y otro del Bloque V, del programa que acompafard a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesion pablica, ante el Tribunal
TERCER EJERCICIO

Practico. Se fijard en cada convocatoria y consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el

tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, serd leido por los opositores, en
sesion pablica, ante el Tribunal.

PROGRAMA

El programa, que estara integrado como minimo por noventa temas, constara de cinco
bloques y el primer blogue estara integrado por los siguientes temas:

BLOQUE |

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
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2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la
Comunidad Autonoma. Administracion Local.

4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones generales.

5.- Los derechos del ciudadano ante la Administracion Pablica. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la Administracion Local.

6.- El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia.
Validez de los actos administrativos.

7.- Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

8.- El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

9.- La responsabilidad de la Administracion. Evolucion historica. Régimen actual.

10.- Régimen local espafiol: Principios constitucionales. Regulacién juridica. Clases de Entidades
Locales.

11.- Organizacion municipal. Competencias municipales. Referencia a la organizacion del
Ayuntamiento de Almeria.

12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

13.- El servicio publico local: concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

14.- Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

16.- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompatibilidades.

17.- Los contratos administrativos: Concepto y clases. Elementos.
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18.- EIl presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

El resto de los temas que integraran el programa, se fijaran en cada convocatoria y su
contenido versara sobre materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes asi
como sobre la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar en las plazas objeto de
provision.

ANEXO NUMERO 8

PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA CLASE TECNICOS MEDIOS,
SUBESCALA TECNICA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO B) Y PLAZAS
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL GRUPO B

El sistema de provision sera el previsto en los articulos 45 y 46 de este Reglamento. La
fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.-

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de dos horas y media, un epigrafe
elegido por el Tribunal de un tema del Bloque I. Asimismo los opositores habran de desarrollar un
tema del Blogue 11 y otro del Bloque Ill, del programa que acompafiara a la convocatoria. Todos los
temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.
SEGUNDO EJERCICIO.-

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de dos horas, un tema del Bloque
IV y otro del Blogue V, del programa que acompariard a la Convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.
TERCER EJERCICIO.-

Practico. Se fijard en cada convocatoria y consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes en el
tiempo que fije el Tribunal.
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Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en
sesion pablica, ante el Tribunal.

PROGRAMA
Estara integrado, como minimo, por sesenta temas.

El programa constara de cinco bloques. El primer bloque estard integrado por los
siguientes temas:

BLOQUE I.-

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la
Comunidad Auténoma. Administracion Local.

3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones generales.

4.- Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracién, con especial referencia a la Administracién Local.

5.- El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia.
Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

6.- El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

7.- Régimen local espafiol: Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

8.- Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

9.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

10.- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompatibilidades.

11.- Los contratos administrativos: Concepto y clases. Elementos.

- 70 -



12.- El Presupuesto de las Entidades locales. Elaboracion, aprobacidon. Ejecucidén presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

El resto de los temas que integraran el programa se fijaran en cada convocatoria y su
contenido versara sobre materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes,
asi como sobre la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar en las plazas objeto
de provision.

ANEXO NUMERO 9

PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA CLASE TECNICOS AUXILIARES,

SUBESCALA TECNICA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO C) Y PLAZAS

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL GRUPO C

El sistema de provision serd el previsto en los articulos 45 y 46 de este Reglamento. La
fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.-

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de dos horas, un epigrafe elegido
por el Tribunal de un tema del Bloque 1. Asimismo los opositores habran de desarrollar dos temas del
Blogue Il del programa que acompafiaré a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.
SEGUNDO EJERCICIO.-

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de una hora y media, dos temas del
Blogue I11 del programa que acompariara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesion pablica ante el Tribunal.
TERCER EJERCICIO.-

Practico. Se fijard en cada convocatoria y consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en
sesion pablica, ante el Tribunal.

PROGRAMA
El programa estard integrado, como minimo, por cuarenta temas. Constard de tres
bloques y el primer bloque estara integrado por los siguientes temas:
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BLOQUE I.-

1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracion Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia
a la Administracion Local.

3.- El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia.
Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

4.- El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

5.- Régimen local espafiol: Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

6.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo.

7.- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompatibilidades.

8.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

El resto de los temas que integraran el programa se fijaran en cada convocatoria y su
contenido versara sobre materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes,
asi como sobre la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar en las plazas objeto
de provision.

ANEXO NUMERO 10

PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL(GRUPO D) Y PLAZAS
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL GRUPO D

El sistema de provision sera el previsto en los articulos 45 y 46 de este Reglamento. La
fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios.

PRIMER EJERCICIO.-
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El Tribunal podra optar entre una de estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de hora y media un epigrafe
elegido por el Tribunal, de un tema del Bloque I. Asimismo los opositores habran de desarrollar un
tema del Bloque Il y un tema del Bloque 111 del programa que acompafiaré a la convocatoria. Todos los
temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesién pablica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas breves o tipo
test en el tiempo que determine el Tribunal en funcion del nimero de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO.-

Practico. Se fijara en cada convocatoria y consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en
sesién pablica, ante el Tribunal.

PROGRAMA

El Programa estara integrado, como minimo, por veinte temas, constara de tres bloques y
el primero estara integrado por los siguientes temas:

BLOQUE I .-

1.- La Constitucion espafiola de 1.978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2.- Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

3.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. Derechos del personal al servicio de los
Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4.- Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administracion con especial referencia a la Administracion Local.

El resto de los temas que integraran el programa se fijaran en cada convocatoria y su
contenido versara sobre materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes,
asi como sobre la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar en las plazas objeto
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de provision.
ANEXO NUMERO 11
PROVISION PERMANENTE DE PLAZAS DE LA SUBESCALA DE SERVICIOS

ESPECIALES DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO E) Y PLAZAS

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL GRUPO E.

El sistema de provision sera el previsto en los articulos 45 y 46 de este Reglamento. La
fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios.

PRIMER EJERCICIO.-
El Tribunal podra optar entre una de estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de hora y media un epigrafe
elegido por el Tribunal, de un tema del Bloque I. Asimismo los opositores habradn de desarrollar un
tema del Bloque Il y un tema del Bloque 111 del programa que acompafiara a la convocatoria. Todos los
temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas breves o tipo test en el tiempo
que determine el Tribunal en funcion del nimero de preguntas

SEGUNDO EJERCICIO.-

Practico. Se fijard en cada convocatoria y consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcidn correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en
sesion pablica, ante el Tribunal.

PROGRAMA -

El programa estara integrado, como minimo, por diez temas, constara de tres bloques y el
primero estard integrado por los siguientes temas:

BLOQUE I.-
1.-La Constitucion espariola de 1978. La organizacion y competencias municipales.

2.-Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pablica local y su organizacion. El personal
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laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
El resto de los temas que integraran el programa se fijaran en cada convocatoria

ANEXO NUMERO 12

PROVISION INTERINA DE PLAZAS DE LA SUBESCALA TECNICA DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL Y CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA
DE LICENCIADOS EN DERECHO (GRUPO A)

El sistema de provisién sera el previsto en el articulo 47 de este Reglamento. La fase de
oposicién constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de dos horas y media, un epigrafe
elegido por el Tribunal de un tema del Blogue I. Asimismo los opositores habran de desarrollar un
tema del Bloque Il y otro del Bloque Il del Programa que acompafiara a la convocatoria. Todos los
temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.
SEGUNDO EJERCICIO.-

Practico. Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos horas y
consistird en la redaccion de un informe, con propuesta de resolucion sobre uno o dos supuestos
practicos iguales para todos los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas o economico-financieras propias de las
funciones asignadas a la subescala y segun la opcion indicada en la convocatoria.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso
de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

PROGRAMA -

El programa estara integrado, como minimo, por treinta temas. Constara de tres blogues,
cada uno con los temas que se recogen a continuacion, como minimo.
BLOQUE I

1.-El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y eficacia.
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2.- La validez de los Actos Administrativos. La revision de oficio de los Actos Administrativos:
Anulacion y revocacion.

3.- El Procedimiento Administrativo. Principios informadores.Las fases del procedimiento: Iniciacién,
Ordenacion, Instruccion y Terminacion. Procedimiento de ejecucion.

4.-La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionador. Principios generales.
Responsabilidad patrimonial de la Administracion. Régimen juridico actual.

5.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos de los recursos. Materias recurribles,
legitimacidn y 6rgano competente. La reclamacion previa al ejercicio de acciones en via judicial.

6.-Los contratos de las Administraciones Publicas. Concepto, legislacion administrativa, clases y
negocios juridicos de la Administracion excluidos de la aplicacion de la Ley de contratos.

7.-Sujetos de los contratos celebrados por las Administraciones Publicas. La adjudicacion de los
contratos. Principios, procedimiento de preparacién y de adjudicacion. Sistemas de seleccion de
contratistas.

8.-La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

BLOQUE Il
9.- Régimen Local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Autonomia local y tutela.

10.- Organizacion y competencias municipales. Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de
Almeria.

11.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

12.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales.
13.-Los bienes de las Entidades locales: Régimen de utilizacion de la Ley de dominio puablico.

14.-El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion en los servicios publicos.
Consideracion especial de la Concesion.

15.-El. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Estructura, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Acceso. Tipologia contractual.

16.-Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen disciplinario.
Responsabilidad. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
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Publicas. El sistema de Seguridad Social de funcionarios y laborales.

17.-Normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
sus disposiciones de desarrollo y complementarias.

18.-El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién , aprobacion, modificacion y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

BLOQUE 111

19.-El Sistema Urbanistico Espafiol tras la Sentencia del Tribunal Constitucional 61/97. Legislacion
urbanistica de Andalucia, Ley 1/97, de 18 de julio. Legislacion Estatal.

20.-El Planeamiento municipal. ElI planeamiento como instrumento béasico para la ordenacion
urbanistica del territorio. Los Planes Generales. Aprobacion, modificacion. Clases de planes.

21.-Planes parciales. Significado, contenido y caracteristicas. Planes especiales.

22.- Proyectos de Urbanizacion. Programas de Actuacion Urbanisticas. Significado y caracteristicas.
Estudios de Detalle. Finalidades.

23.-La Licencia urbanistica: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Competencias
y procedimientos. La caducidad.

24.-Clasificacion y calificacion del suelo.Los estandares urbanisticos.

25.-Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Patrimonio Municipal de Suelo. Destino,
gestion y enajenacion.

26.-Edificacion y uso del suelo. Edificacion forzosa y registro de solares. Ordenes de ejecucion. La
declaracion municipal de ruina.

27.-Disciplina urbanistica: La restitucion de la legalidad. Sanciones por infracciones urbanisticas,
prescripcion, responsabilidad de la Administracion.

28.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
29.- Tasas , Precios Publicos. Contribuciones especiales. Los impuestos locales.
30.-El procedimiento de gestion tributaria. Las liquidaciones tributarias: clases y notificacion . Las
autoliquidaciones. La denuncia publica. La extincion de la obligacion tributaria. La infracciones
tributarias. Concepto, naturaleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de sanciones. El

delito fiscal.

ANEXO NUM. 13
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PROVISION INTERINA DE PLAZAS DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL Y CONTRATACIONES DEDURACION

DETERMINADA DE ADMINISTRATIVOS (GRUPO Q).

El sistema de provision serd el previsto en el articulo 47 de este reglamento. La fase de
oposicion constara de los siguientes ejercicio

PRIMER EJERCICIO.-
Escrito. Consistird en el desarrollo, durante un maximo de una hora y media, de un
epigrafe de un tema del Bloque | y de dos temas, uno correspondiente al Bloque Il y otro

correspondiente al Bloque 111 extraidos al azar.

El epigrafe del tema del Bloque | seré elegido por el Tribunal del tema que por sorteo se
determine.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.
SEGUNDO EJERCICIO.-

Practico. Consistira en la realizacion de uno o dos supuestos practicos, en la forma y
tiempo fijados previamente por el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso
de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

El opositor debera presentar motivado el resultado de sus conclusiones.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.
PROGRAMA

El programa, que constara de tres bloques, estara integrado, como minimo, por los temas
que a continuacién se indican:

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1.978: Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios Generales.

Tema 2.- Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales. Regulacién juridica. Clases de
Entidades Locales.
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Tema 3.- Organizacion municipal. Competencias municipales. Referencia a la organizacion del
Ayuntamiento de Almeria.

Tema 4.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La
autonomia local y el control de legalidad.

BLOQUE 11

Tema 1.- La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos.
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 2.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Especial referencia a las
Ordenanzas Fiscales.

Tema 3.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 4.- El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.
Tema 5.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
BLOQUE Il

Tema 1.- El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos.

Tema 2.- El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 3.- Dimension temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
Tramitacion de urgencia.

Tema 4.- Iniciacion. Desarrollo e instruccion del procedimiento administrativo.

Tema 5.- Finalizacion y ejecucion del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

ANEXO NUMERO 14

PROVISION INTERINA DE PLAZAS DE LA SUBESCALA AUXILIAR DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO D) Y CONTRATACIONES DE DURACION
DETERMINADA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

El sistema de provision sera el previsto en el articulo 47 de este Reglamento. La fase de
oposicion constara de los siguientes ejercicios:
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PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de un cuestionario sobre el conjunto del temario en un tiempo
méaximo de una hora.

El nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal.
SEGUNDO EJERCICIO.-

Constard de dos pruebas eliminatorias, que se calificaran de 0 a 5 puntos, siendo
necesario obtener, en cada una de ellas, una puntuacion minima de 2,5 puntos para superarlas:

a)Consistird en teclear en ordenador un texto que determinara el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, a una velocidad minima de
doscientas cincuenta pulsaciones por minuto.

Se valorard la velocidad y la exactitud utilizando el programa informético que se
determine en las bases de la convocatoria.

b)Consistira en realizar durante el tiempo que establezca el Tribunal, con el maximo de
una hora, el documento propuesto por el mismo, utilizando el procesador de textos
elegido por el aspirante de entre las opciones previstas en la convocatoria.

Se valorar la debida utilizacion de las funciones de edicion del procesador elegido, asi
como la correccion ortografica del modelo propuesto, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador, que caso de
existir sera eliminada de la instalacion.

Para la realizacion de estas dos pruebas, el Ayuntamiento de Almeria facilitard los
medios informaticos.

PROGRAMA

El programa, que constara de dos bloques, estaré integrado como minimo por los temas
que a continuacion se indican.
BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1.978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Los Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.
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Tema 2.- EI Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
entidades locales.

Tema 3.- EI Municipio en el régimen local: organizacién municipal y competencias.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

BLOQUE 11

Tema 1.- Procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos.

Tema 2.- La Ofimaética: El tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de célculo.

Tema 3.- Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Distintos tipos de
documentos administrativos. Formacion de expediente administrativo.

Tema 4.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos. Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Régimen de Incompatibilidades.

ANEXO NUMERO 15

PROVISION INTERINA DE PLAZAS DE LA SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
SUPERIORES, ESCALA  ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A Y
CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA DE PERSONAL DEL GRUPO A.

El sistema de provision sera el previsto en el articulo 48 de este Reglamento. La fase de
oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO:

Escrito. Consistird en desarrollar, durante un maximo de dos horas y media, un epigrafe
elegido por el Tribunal de un tema del blogue 1. Asimismo los opositores habran de desarrollar un tema
del bloque 11y otro del Bloque 111 del Programa que acompariara a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesién pablica, ante el Tribunal.
SEGUNDO EJERCICIO.-

Practico. Se fijara en cada convocatoria y consistira en la realizacion  de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcidn correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
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tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en
sesién pablica, ante el Tribunal.

PROGRAMA:

El programa, que estard integrado como minimo por treinta temas, constard de tres
blogues y el primer bloque estara integrado por los siguientes temas:

BLOQUE I
1.-Régimen Local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

2.-Organizacion y competencias municipales. Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de
Almeria. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

3.-El personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Seleccion. Derechos y Deberes
del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Regimen de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4.-El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion en los servicios publicos.

5.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

6.-Los contratos de la Administraciones Publicas. Concepto, legislacién, clases. Especial referencia al
contrato de obras: tramitacion, ejecucion, extincion, recepcion, liquidacion, pago y garantia de las
obras.

El resto de los temas que integraran el programa se fijaran en cada convocatoria.

ANEXO NUMERO 16

PROVISION INTERINA DE PLAZAS DE LA CLASE TECNICOS MEDIOS,SUBESCALA

TECNICA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO B),Y CONTRATACIONES

DE DURACION DETERMINADA DE PERSONAL DEL GRUPO B.

El sistema de provisién sera el previsto en el articulo 48 de este Reglamento. La fase de
oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO:

Escrito. Consistird en desarrollar, durante un maximo de dos horas, un epigrafe elegido
por el Tribunal de un tema del Blogue I. Asimismo los opositores
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habran de desarrollar un tema del Bloque 11 y otro del Bloque Il del programa que acompafiara a la
convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.
SEGUNDO EJERCICIO:

Préactico. Se fijara en cada convocatoria y consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el

tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en
sesion publica, ante el Tribunal.

PROGRAMA

Estara integrado, como minimo, por veinte temas.

El programa constara de tres bloques. EI primer blogue estard integrado por los
siguientes temas:
BLOQUE I

1.-Organizacion y competencias municipales. Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de
Almeria. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

2.-El personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pablica local: Seleccion. Derechos y Deberes
del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

4.-Los contratos de la Administraciones Publicas. Concepto, legislacion, clases. Especial referencia al
contrato de obras: tramitacion, ejecucion, extincion, recepcion, liquidacion, pago y garantia de las
obras.

El resto de los temas que integraran el programa se fijaran en cada convocatoria.
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ANEXO NUMERO 17

PROVISION INTERINA DE PLAZAS DE LA CLASE TECNICOS AUXILIARES,
SUBESCALA TECNICA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO C) Y
CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA DE PERSONAL DEL GRUPO C.

El sistema de provisién sera el previsto en el articulo 48 de este Reglamento. La fase de
oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Escrito.

Consistira en desarrollar, durante un maximo de una hora y media, un epigrafe elegido
por el Tribunal un tema del Bloque 1. Asimismo los opositores habran de desarrollar un tema del
Bloque 11 y otro del Blogue Il del programa que acomparfiara a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal
SEGUNDO EJERCICIO.-

Préactico. Se fijara en cada convocatoria y consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan serd leido por los opositores, en
sesion publica, ante el Tribunal.

PROGRAMA

El programa, que estara integrado como minimo por trece temas, constara de tres blogues
y el primer bloque estard integrado por los siguientes temas:

BLOQUE |

1.-Organizacion y competencias municipales. Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de
Almeria. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

2.-El personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pablica local: Seleccidn. Derechos y Deberes
del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.-El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion en los servicios publicos.
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El resto de los temas que integraran el programa se fijaran en cada convocatoria.

ANEXO NUMERO 18

PROVISION INTERINA DE PLAZAS DE LA SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO D) Y CONTRATACIONES

DE DURACION DETERMINADA DE PERSONAL DEL GRUPO D

El sistema de provision sera el previsto en el articulo 48 de este Reglamento. La fase de
oposicion constara de los siguientes ejercicios.

PRIMER EJERCICIO.-
El Tribunal podré escoger entre una de estas dos pruebas:
A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de una hora, un epigrafe elegido

por el Tribunal de un tema del Bloque 1. Asimismo los opositores habran de desarrollar un tema del
Blogue Il del programa que acompafiara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas breves en un tiempo maximo
de una hora.

En atencion a las caracteristicas de las plazas, se determinara en la convocatoria, cuando
esto sea posible, el tipo de ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.-

Practico. Se fijara en cada convocatoria y consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en
sesién pablica, ante el Tribunal.

El programa, que estara integrado como minimo por siete temas, constara de dos bloques,
y el primer bloque estard integrado por los siguientes temas:

BLOQUE I.-

1.-Organizacion y competencias municipales. Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de
Almeria. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
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2.-El personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Seleccion. Derechos y Deberes
del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El resto de los temas que integraran el Programa se fijaran en cada convocatoria.

ANEXO NUMERO 19

PROVISION INTERINA DE PLAZAS DE LA SUBESCALA SUBALTERNA DE LA ESCALA

DE ADMINISTRACION GENERAL Y DE LA SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO E), Y CONTRATACIONES

DE DURACION DETERMINADA DE PERSONAL DEL GRUPO E

El sistema de provision sera el previsto en el articulo 48 de este Reglamento. La fase de
oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

El Tribunal podré escoger entre una de estas dos pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de una hora, un epigrafe elegido
por el Tribunal de un tema del Blogue I. Asimismo los opositores habran de desarrollar un tema del
Bloque 11 del programa que acomparfiara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesién pablica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas breves en un tiempo maximo
de una hora.

En atencion a las caracteristicas de las plazas, se determinara en la convocatoria, cuando
esto sea posible, el tipo de ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.-

Practico. Se fijard en cada convocatoria y consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, serd leido por los opositores, en
sesion publica, ante el Tribunal.

El programa, que estara integrado como minimo por cuatro temas, constara de dos
bloque, y el primer blogue estara integrado por el siguiente tema:

BLOQUE I.-

1.-Régimen Local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
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El resto de los temas que integraran el programa se fijaran en cada convocatoria.

ANEXO NUMERO 20

A) BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

1.- MERITOS PROFESIONALES

1.A- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las
Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de igual & similar contenido al que se
(0] 01 - HE PP PPRPRIPRRRIN ¢ N o3 o [1[g | (01

1.B- Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han sido prestados en el Ayuntamiento de
Almeria, la valoracion de cada mes se incrementard en 0,030 puntos

Los servicios prestados por el personal del Grupo E seleccionado con las condiciones
establecidas en el Reglamento de Seleccidn de este Ayuntamiento, se valoraran de acuerdo con este
apartado del baremo.

1.C- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en empresas publicas o privadas
en plaza 0 puesto de igual 0 similar
(070) 01 (=7 0 o [0S 0 M 0 228 o 10 [ (01

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas a las
que habilitan para participar en las pruebas selectivas.

Plazas de los Grupos Ay B
2.A. Grado de doctor en materia propia de la titulacion exigida para la plaza/puesto, 1°00 punto.

2.B.Licenciatura/Diplomatura ( Grupo B) en la misma &area de conocimientos u otra especialidad en la
titulacion exigida para la plaza/puesto 1°00 punto.

2.C.Por estar en posesion del titulo de Experto Universitario en un area de conocimiento directamente
relacionada con la plaza/puesto a que se opta 0"50 puntos.
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2.D.Por estar en posesion de la Suficiencia Investigadora en materia directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta, 050 puntos.

Plazas del Grupo C

2.E. Diplomatura en la misma area de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para la
plaza/puesto a que se opta, 1°00 punto.

Plazas del Grupo D
2.F Bachiller Superior/Formacion Profesional de Segundo Grado u otra especialidad de F.P.lI en la
misma area de conocimiento que los exigidos para la plaza/ puesto, en los supuestos en que se exija la
de Primer Grado, 1°00 punto.

Plazas del Grupo E

2.G.Graduado Escolar/Formacién Profesional de Primer Grado, que guarde relacion con el area de
conocimientos exigidos para la plaza /puesto, en los supuestos en que aquélla no se exija, 1°00 punto.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que Se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar y organizados, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en
colaboracién con la Administracion Publica.

A) Por la participacién como asistente:
-Por cada de hora de duraCion...............cooeieiieiiiii e 0'005 puntos

B) Por la participacién como ponente 0 por impartir un curso:
-Por cada hora de duraCion..........c..oveeverveiie i e e e 0'010 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0'005 puntos 6 0'010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo deberan especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la

puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
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4.A- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito
de las Administraciones Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder y obtenido plaza .....1,00 punto por cada seleccion.

De no obtener plaza, se considerara como superacion de pruebas para plazas de caracter
temporal.

4.B- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de
las Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se pretende
acceder....0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando el acceso sea por concurso-
oposicidn) se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el
orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Para una puntuacion maxima, en la fase de oposicion, de treinta puntos, la puntuacion
maxima que se podra obtener en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la siguiente:

MEritos aCadEMICOS........ccueveiiererieeie e e e ieieeee e e veneenaeeens e, 1'00 pUNtOS

Meéritos profesionales:

-En el Ayuntamiento de Almeria............cooviiiiiii i, 6'50 puntos
-En la Administracion PUBlICa..............oviii e, 4'00 puntos
-En la empresa pablica o privada.............c.oooieiii i, 2'00 puntos

(En todo caso la puntuacion maxima de méritos profesionales sera de 6'50 puntos).
O] £ 0PNl 1 0 (0 o I¥ [ (0]
Superacion de pruebas.............o.oiiii i 2. 1,50 pUNtOS

Para una puntuacion maxima, en la fase de oposicion, de veinte puntos, la puntuacion
maxima que se podra obtener en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la siguiente:

MErit0S aCAAEMICOS. .....eevvee e ereeeeerieriererieienie e e een e eeeennnee 1,00 PUNEOS

Meéritos profesionales:

-En el Ayuntamiento de AIMeria..........coovveie e e e 4'50 puntos
-En la Administracion PUblica............ccoovii i 2'00 puntos
-En la empresa pablica o privada..............ccoceeiie i, 1'00 puntos



(En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado de
4'50 puntos).

(O] €0 PRI O X1 0 N o111 (0}

Superacion de pruebas..........ccccceeeeii e ... 1,00 punto

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para
su valoracion con arreglo al baremo indicado en el punto A seré la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del
ambito de la Administracion Publica se justificara aportando los siguientes documentos:

1°.- Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega.
2°.- Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

1.B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el &mbito de la
Administracién Publica se justificara :

1.B.a.- Aportando la documentacién indicada en el apartado 1.a.A 6

1.B.b.- Presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de las plazas/puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion
del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la
Administracion.

1.C.- En los dos apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa o se ha
ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan la denominacién de los que
se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que la
relacion de puestos de este Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico
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Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habra de aportarse
certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su
expedicion.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habrd de aportarse
certificacion o diploma expedido por la Universidad o Administracion Publica organizadora del curso,
seminario, congreso o jornada, o en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad formativa,
en la que conste:

- denominacién del curso, seminario, congreso o jornada.
- nimero de horas/dias de duracion
- concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habrd de tenerse en cuenta que s6lo se valoraran cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales
de Formacion Continua del personal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse
certificacion del 6rgano competente de la mencionada institucion donde consten los extremos antes
indicados y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

4.- Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacién de
pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando asimismo:

-Procedimiento de seleccidn: oposicion o concurso-oposicion.

-Caracter temporal o permanente de la provision.

-Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o medios de comunicacion.
-Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

- Si se ha obtenido o no plaza.

Asimismo, habrd de acreditarse, mediante certificacion, la superacion de pruebas
selectivas a los efectos establecidos en el apartado 1.B del baremo.

ANEXO NUMERO 21

BAREMO DE MERITOS PARA LA PROMOCION INTERNA
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1.- Nivel de formacion.- En este apartado se valoraran tanto la asistencia a actividades
formativas como los méritos académicos que se indican.

A.- Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar y organizadas bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una institucién pablica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en
colaboracién con la Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:

-Por cada hora de duraCion...............ccoiiiiiiiii i, 0'005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
-Por cada hora de duracion..............veoveieie i, 0'010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima de 0'005 puntos 6 0'010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo deberd especificarse el nimero de horas; en caso contrario, se valoraran con la

puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

C) Por estar en posesion del titulo de Experto Universitario en un area de
conocimientos directamente relacionada con la plaza/puesto a que se
0] 0] ¢ PPt 0 <10 o101 {01

d) Por estar en posesion de la "Suficiencia
INVESTIQAOOra”.........ecveeeecie e e e et et ee e e e e e e e e e 0'D0 PUNTOS

B.- Se valoraran las titulaciones académicas que a continuacion se indican siempre que
no sean las que se hacen valer, para participar en la promocién interna.

Plazas de los Grupos Ay B
2.A. Grado de doctor en materia propia de la titulacion exigida para la plaza/puesto, 1°00 punto.

2.B.Licenciatura/Diplomatura ( Grupo B) en la misma area de conocimientos u otra especialidad en la
titulacion exigida para la plaza/puesto 1°00 punto.

Plazas del Grupo C

2.C. Diplomatura en la misma area de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para la
plaza/puesto a que se opta, 1°00 punto.
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Plazas del Grupo D

2.D Bachiller Superior/ Formacion Profesional de Segundo Grado u otra especialidad de F.P.lI en la
misma area de conocimiento que los exigidos para la plaza/ puesto, en los supuestos en que se exija la
de Primer Grado, 1°00 punto.

2.- Antiguedad
-Servicios prestados en cualquier Administracion Pablica....... 0,010 puntos por mes.

-Servicios prestados a cualquier Administracion Publica, en plaza o puesto igual o
similar a la que haya de desempefiarse para participar en la promocion interna
TP eeeeeenn....0,020 puntos por mes.

-Si la prestacion de los servicios del punto anterior ha tenido lugar en el Ayuntamiento de
Almeria, la puntuacion sera de ............. 07030 puntos por mes.

-Servicios prestados a cualquier Administracion Publica en plaza o puesto igual o similar
alaqueseopta.......cooevvviieiinnnnnn, 07032 puntos por mes.

-Si la prestacion de los servicios del punto anterior ha tenido lugar en el Ayuntamiento de
Almeria, la puntuacion sera de.............. 07042 puntos por mes.
Un mismo periodo solo se valorara por uno de los dos apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados de modo permanente o con caracter definitivo, asi
como los prestados con caracter temporal previamente. En  este Gltimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Almeria, para poder valorarlos,
tendran que haber sido reconocidos en este Ayuntamiento a efectos de antiguedad.

3.- Superacion de pruebas selectivas

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las
Administraciones Pablicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a las que se pretende
10 0= 0 [ 0,50 puntos.

-Si la superacion de las pruebas ha tenido lugar en el Ayuntamiento de
N L4 o T 1700 punto

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las
Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se pretende
10 01=T0 [ SRS .0,25 puntos

-Si la superacién de las pruebas ha tenido lugar en el Ayuntamiento de
N |11 4 - P 0750 puntos.
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Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados anteriores han sido de promocion
interna la puntuacion sera reducida en un 40%

4.- Transitoriamente este baremo contara con los tres apartados anteriores. Previo estudio
de los sistemas de evaluacién mas adecuados, se afiadira a este baremo un cuarto apartado en el que se
puntuaran las aptitudes y rendimientos de los aspirantes.

APLICACION DEL BAREMO:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, cuando el acceso sea por concurso-
oposicion, se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

Para una puntuacion maxima, en la fase de oposicion, de treinta puntos, la puntuacion
méaxima que se podrad obtener en la fase de concurso serd de nueve puntos, siendo las puntuaciones
méaximas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de fOrmacion: ..ot e e 3,50 puntos
Antigiedad:... e : 31O o] 1 (0
Superacion de pruebas selectlvas .................................................. 1'00 punto

Para una puntuacion méaxima en la fase de oposicion de veinte puntos la puntuacion
maxima que se podra obtener en la fase de concurso sera de seis puntos; siendo las puntuaciones
méximas de cada apartado del baremo las siguientes:

NIVEL e fOIrMACION ... e e e e e e e e e 2,50
Antigliedad.... G B 0 [0
Superacion de pruebas selectlvas ......................................................... 0,50
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