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UGT y CCOO convocan manifestaciones ante los recortes a

los empleados publicos en Andalucia

cios Publicos (FSP) de UGT
Andalucia, vuelve a rechazar
estas medidas adoptadas por
el Gobierno por considerarlas
injustas y demagébgicas para
combatir el déficit publico es-
pafiol. En la reunién, Manuel
Alcalde Calderon, director
general de Recursos Humanos
y Funciéon Puablica, mostré al
resto de asistentes a la misma,
las intenciones de aplicar al
personal laboral de la Junta de
Andalucia las mismas reduc-
ciones propuestas por el Go-
bierno Central. Los represen-
tantes sindicales de UGT alli
presentes mostraron su des-
acuerdo e indignacion ante el

UGT y CCOO
convocan huelga
general en el sec-

tor publico tras
los recortes

abuso que se esta cometiendo
contra los trabajadores y tra-
bajadoras, y el intento de im-
plicar a los representantes de
éstos en dicha tropelia.
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Y POR LA CA LIDAD D E LOS agentes sociales, sin haber
dado la oportunidad al didlogo

ni a la negociacion” declaré el
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By o do, quien mantuvo que ‘“son
Tras la reunion del pasado 31 de  CCOO y CSIF, para tratar un inico  medidas que nunca aprobaremos,

mayo, entre la Administracion de tema, la aplicacion del Decreto- y no entendemos cémo el Gobier-
la Junta de Andalucia, y los repre-  Ley por el que se aprueban medi-  no pretende buscar nuestra impli-
sentantes del sector de Adminis- das urgentes en materia de retri- cacion”.

tracion Autonomica de UGT, buciones, la Federacion de Servi-




500 trabajadores de Astilleros se
manifestaron en Sevilla

Mas de quinientos traba-

jadores y trabajadoras &

de los Astilleros de
Huelva y Sevilla y de la
industria auxiliar, se ma-
nifestaron en Sevilla pa-
ra exigir a la Junta el

cumplimiento de los [
compromisos adquiridos §

en la hoja de ruta para
salvar el sector. Esta
protesta forma parte un
calendario de moviliza-
ciones disefiadas por las
federaciones del metal
de UGT y CCOO en An-
dalucia. La marcha fina-
liz6 en la sede de la
Agencia IDEA donde se
concentraron para pedir
una solucion factible
para ambas factorias a
través del cumplimiento
de los acuerdos. El se-
cretario general de
MCA-UGT Andalucia,
Manuel Jiménez pidi6é a
la Junta de Andalucia
que “cumpla con los
compromisos” como la
reactivacion de la cons-

trucciéon de los cinco
buques que hay pen-
diente, tres en Sevilla y
dos en Huelva. “Solo
pedimos trabajo. El
compromiso que quere-
mos de las Administra-
ciones y demas agentes
es que se pueda conti-
nuar con la obra en cur-
so y se continde con la
construcciéon de estos

500 trabajadores de Astilleros en Sevilla y Huelva se mani-
festaron en la capital de Andalucia

barcos que generaria
alrededor de 2.000 em-
pleos”. Explicé que “no
es de recibo que con
este cambio de Gobier-
no se primen ahora otras
cuestiones” cuando los
sindicatos han ayudado
a la Junta de Andalucia a
que se cedieran los de-
rechos politicos para su
administracion.

Para UGT
Andalucia el
objetivo debe ser
crear empleo

En Andalucia, en mayo de
2010, el paro registrado en
los Servicios Publicos de
Empleo ha sido de 868.458
personas, 10.849 menos
que en abril. Esto ha su-
puesto un leve descenso
del 1,23% con respecto al
mes anterior y en Espafa
un 1,84% (76.223 personas
menos). Con respecto a
mayo de 2009, el paro se
ha incrementado en un
10,05%. El paro en las mu-
jeres supone el 50,22% del
total de los parados en An-
dalucia. Descenso leve del
paro en la poblacion ex-
tranjera. Con respecto al
mes anterior baja un
0,61%. Con respecto al
afio anterior se mantiene la
subida, que se sitla en un
25,51%.

UGT Almeria ejecutara una nueva campaiia de PRL
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Momento del curso de formacién

Durante su intervencion,
el secretario general de
UGT Almeria, José Ginel
resalté el caracter de

esta campafa, “esta es
una ‘campafa en
positivo’ que pretende
demostrar que es posi-

ble una correcta gestion
de riesgos laborales”,
afadiendo que la Sinies-
tralidad Cero, no es una
utopia. “No olvidemos
que los centros con re-
presentacion  sindical
son mas seguros” desta-
c6 Ginel, quien inst6 a
las personas trabajado-
ras a que denuncien
aquellas irregularidades
que detecten en sus cen-
tros trabajo. La campa-
fla, de UGT Andalucia,
consta de cinco capitu-
los que recoge la activi-
dad de cinco empresas
andaluzas y cémo se
aplican las medidas de
prevencion necesarias.

El paro bajé en
10.849 personas
en Andalucia en
el mes de mayo

Por comunidades auténo-
mas, ha bajado en todas.
El mayor descenso se ha
producido en Baleares
(-7,68%), La Rioja (-5,12%)
y Asturias (-4,02%). Las
comunidades que desta-
can por sus menores des-
censos han sido Canarias
(-0,05%) y Castilla Ledn
(-0,76%). A nivel provin-
cial, el paro ha bajado en
todas las provincias, ex-
cepto en Jaén que se ha
mantenido igual. Los ma-
yores descensos se han
producido en Sevilla
(-1,86%), Cadiz (-1,76%) y
Mélaga (-1,41%). En los
descensos menos signifi-
cativos destacan Almeria
(-0,30%) y Granada
(-0,51%).
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