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Supone un grave atentado contra los derechos de todos los
trabajadores y trabajadoras, tanto ocupados/as, como si estas en situacion
de desempleo, ya que:

Facilita a las empresas el despido individual y colectivo, lo hace mas

facil. mas ranido v mas barato

- A partir de ahora las empresas podran despedir de forma individual o colectiva
(si afecta al menos al 10% de los trabajadores/as), alegando causas econdmicas,
técnicas, organizativas y productivas, con un preaviso de solo 15 dias (antes 30
dias), y costandoles menos, ya que se financia parte de los costes del despido
de todas las empresas por el FOGASA, haciéndose cargo de 8 dias por afio de
servicio. Hay menor margen de control judicial en los despidos.

No es eficaz ante la contratacion temporal, sino que hace que el empleo fijo sea

igual de vulnerable que el empleo temporal

- Conla reforma, los contratos temporales tendran una duracién maxima de 3

afios, ampliable a un aflo mas por convenio colectivo (no se excluyen las
contratas y subcontratas)

- En cuanto al encadenamiento de contratos, seran indefinidos los

trabajadores/as que en 30 meses hayan estado contratados durante 24 meses
en el mismo o en distinto puesto de trabajo de la misma empresa o grupo de
empresas, con dos 0 mas contratos. Esto no da respuesta a lo que ya existia, en
cuanto al encadenamiento de los contratos cuando se trate de distintos
trabajadores/as desempafiando el mismo puesto.

- Nosehan mejorado los contratos a tiempo parcial.

- Uno de los pocos beneficios para los trabajadores/a es la indemnizacién por
finalizacion de contrato temporal, que aumenta de forma escalonada de 8 dias
a 12 dias, entre 2012 y 2014. Llama la atencidn la dilatacion en el tiempo para
llevarla a cabo esta medida, en comparacidon con el resto de medidas que
favorecen a las empresas

Sustituye los contratos indefinidos actuales por otro contrato de fomento a la

contratacién indefinida que facilita el despido disminuyendo la indemnizacién
para los trabajadores/as.

Se amplia el dmbito de aplicacion de estos contratos a mas colectivos vy se

generaliza la indemnizacién por despido a 33 dias en lugar de 45 (solo quedan fuera
los hombres que Ileven menos de 3 meses en el paro y los actuales trabajadores
indefinidos).

Se da carta blanca al “despido exprés”, es decir, la empresa puede reconocer la
improcedencia del despido, no exigiéndose la declaracién judicial, y de este modo,
el empresario se ahorra los salarios de tramitacidn y la cotizacidn de éstos.

Disminuye la indemnizacién que tienen que pagar las empresas por extincion del
contrato a través de Expediente de Regulacion de Empleo (ERES), haciéndose

cargo de una parte el FOGASA, y retrasado el cobro de dichas indemnizaciones

por este organismo.

A partir de junio 2010, cualquiera que sea el contrato, el FOGASA pagara 8 dias del

despido que corresponde a los trabajadores/as por extincién del contrato a través
de un ERE, y esto sin incrementar las aportaciones empresariales.

Se prevé la creacion de un Fondo de Capitalizacidon que se mantendra para los

trabaiadores durante toda su vida laboral

Posibilitara que se reduzcan las indemnizaciones por despido que tienen que pagar
las empresas porque, en parte se abonardn de este Fondo. Esto es un beneficio solo
para las empresas, ya pagardn menos por los despidos, sin que les suponga un
incremento de sus cotizaciones.

Facilita la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo por parte de las

empresas, disminuyendo el control judicial.

Se puede disminuir la jornada de trabajo entre un 10% y un 70% por decisién de la
empresa, sin tener en cuenta la representacion legal de los trabajadores.




Facilita en la empresa el descuelgue salarial previsto en los

convenios colectivos.

- uando los convenios colectivos establezcan revisiones salariales que, segun la
empresa dafen su situacién y afecten el mantenimiento del empleo, la empresa
puede optar por no aplicar esta revisidn salarial, suponiendo un menoscabo
para los derechos de los trabajadores/as afectados/as.

Legaliza las agencias privadas de colocacion CON animo de lucro.

- Pueden realizar funciones de intermediacién laboral y ademas tendran
competencias que van a afectar a las prestaciones por desempleo, privatizando
su gestion.

- Con esto se mercantiliza la intermediacién del mercado de trabajo.

Se amplia el ambito de actuacion de las empresas de trabajo temporal.

- Las limitaciones por razones de seguridad y salud en el trabajo se dejan a un

lado, ya que se amplia la actuacidn de las ETT's a sectores con alto grado de
siniestralidad, como es la construccion, mineria.

Se amplia la edad para realizar contratos de formacion.

- Se amplia la edad para realizar un contrato de formaciéon de 21 a 24 afios,
subvenciondndole a la empresa el 100% de las cuotas empresariales.

- Sin embargo, no mejora los porcentajes de los salarios que deben percibir los
trabajadores/as contratados con esta modalidad de contrato.

EN DEFINTIVA, ESTA REFORMA NO NOS SUPONE NINGUN

BENEFICIO, SINO EUE MERMARA NUESTROS DERECHOS:

- Si estds percibiendo una prestacion por desempleo, las agencias de colocacién
con animo de lucro controlaran tu prestacién.

- Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT's), ademds de no ser eficaces, y de
contribuir a la temporalidad, podran actuar en sectores de riesgo donde antes
no podian, aumentado de esta forma, que haya mas empleos precarios.

Aumentan la posibilidad para que te contraten de forma temporal, porque las
empresas lo tienen mas facil que realizarte un contrato indefinido.

Si firmas un contrato indefinido a partir de ahora, y la empresa decide despedirte,
lo tendra mas facil y mas barato, solo te abonara 33 dias por afio de indemnizacion,
en lugar de los 45 dias.

La empresa podrad modificarte unilateralmente y mas facil, las condiciones de tu
trabajo, es decir, tu horario, tus tareas, el lugar de trabajo, sin consultar con los
representantes sindicales.

Los contratos de formacién se amplian hasta los 24 afios, por lo que tardaras aun
mas tiempo en poder tener un contrato de calidad, y en percibir un salario digno.

Las empresas pueden dejar de aplicar las clausulas salariales y los compromisos
salariales adquiridos en los convenios colectivos, alegando causas econdmicas, lo
gue perjudica enormemente tus derechos adquiridos por la negociacién colectiva.

Por todo esto, desde UGT Andalucia hemos iniciado un proceso de
movilizaciones que terminard con una HUELGA GENERAL, el préximo 29 de
septiembre (29 S), para expresar el contundente RECHAZO junto con los
trabajadores y trabajadoras de este pais a las Politicas de Recortes y Supresion de
Derechos que el Gobierno esta llevando a cabo.

ASI NO.
NO AL DESPIDO MAS FACIL Y BARATO
NO A LA TEMPORALIDAD ABUSIVA
NO A DAR MAS PODER A LOS EMPRESARIOS
NO A LA CONGELACION DE LAS PENSIONES
NO A LOS RECORTES SALARIALES Y SOCIALES.

POR UNA SALIDA JUSTA Y EQUILIBRADA DE LA CRISIS

Andalucia ’




