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< ; CONOGE EL ESTATUTO m@@

fﬁ BASICO DEL EMPLEADG PUBLICE !

El Estatuto, en su Titulo I, establece las clases de Empleados Publicos, de forma similar
a la actual:

ii; @ Se establece la

TiTuLo . definicion de
SON EMPLEADOS PUBLICOS LAS PERSONAS QUE HANACCEDIDO y ~de  Funcionario
AL DESEMPENO RETRIBUIDO DE UNA FUNCION Interino, asi como los
O DE UN PUESTO DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS casos en los que podra
AL SERVICIO DE LOS INTERESES GENERALES.

efectuarse el
nombramiento de estos

altimos.

i

| FuncionARIos PUBLICOS | También se define al

Los [iwrermos | Personal Laboral y al

o m Personal Eventual
se < [ PErsonaL LaBoRAL | [ITP*** (puestos de especial
CLASTHICAN [TemPoRaLEs | confianza y asesora-

en fPPLp | miento). En  ambos

[ PERsoNAL EVENTUAL | *@* casos ho hay variacion
alguna respecto a la
legislacion actual.

SON FUNCIONARIOS DE CARRERA Ie }'ﬂ [FuncionARIOS INTERINOS |
QUIENES, EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO LEGAL, - —
ESTAN VINCULADOS A UNA ADMINISTRACION PUBLICA por razf::s‘j‘:l"sj;;’i::;'::;’;‘igg::i;‘;j@“:'rgencia
POR UNA RELACION ESTATUTARIA REGULADA POR EL son nombrados como tales para el desempefio de
DERECHO ADMINISTRATIVO, funciones propias de funcionarios de carrera,
sERVICIOpsAis\OEIL-EES,IEOSIEI'\VILPEESNgE?'ERIBUIDOS cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:
DE CARACTER PERMANENTE. i‘(l a) La existencla de plazas vacantes cuando no sea .Ssm_ue;@eﬂra_:
por funcionarios de carrera.
e e e e T b) La sustitucién transitoria de los titulares. |
EN TODO CASO, c) La ejecucién de prog de
| EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE IMPLIQUEN LA | % d)) El eiceso ° acu;ulamcn de tareas por plazo méximo de 6 meses, I
| dentro de un periodo de 12 meses. 1

PARTICIPACION DIRECTA O INDIRECTA EN EL
| EJERCICIO DE LAS POTESTADES PUBLICAS | Ato | | | 'T——————— — — — — — — — — — — — — i
O EN LA SALVAGUARDIA DE LOS | I Ca seleccion de funcionarios interinos habré de realizarse mediante procedimientos agiles que |

respetarén en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

INTERESES GENERALES DEL ESTADO

- 1
| Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS I 1El c::’elggalgzglrvf‘mzﬁ;;\;:lms se producira, en todo caso, cuando finalice la causa que A
| CORRESPONDEN EXCLUSIVAMENTE A LOS | e eI e == T=T=T=T=T=T=T=T=l=T=l=l=t=t=T=t=T=T=T=== ===
FUNCIONARIOS PUBLICOS. [ Las plazas vacantes desempefiadas porfuncionarios Interinos deberdn nciuirse en 12 Oferta de empieo corres- 1
L - 1
_—_——————-_—_—_—————— pondiente al efercicio en que se produzca su nombramiento, y si no fuera posible, en la siguiente, salvo que |
I 1 se decida suamortizacion. \
(33 A os funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a a naturaleza de su condicion,
L _e!regimen general de los funcionarios de carrera 1
& © # .

[ PERSONAL LABORAL |

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento 4

y con carécter no permanente,
Art. 11 sélo realiza funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial,

Es personal laboral el que en virtud de contrato formalizddo por escrito, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
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en quiera de las i de contratacién de personal 1 consignados para este fin.
previstas en la legislacién laboral, r —_—_——————— — — [ Bl nimero maximo se sstablecera !
presta servicios retribuidos por las Administraciones Pliblicas. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en
o = A e o desarrollo de este Estatuto determinaran los por los respectivos
En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo o temporal. | 6rganos de Gobierno de las AAPP. que podrn érganos de Gobierno.
dlspo"er de este !pﬂ de pelsﬂna' I I Este nimero y las condiciones retributivas I
L (Qisponerde este tpode personal.__ __ seran publicas i
[ ) el el = o
| —————————————————————————————— B
. Lo G e e o e e ) o o o o eI EL NOMBRAMIENTO Y CESE SERAN LIBRES. 1
| Las Leyes de Funcion Publica que se dicten | | El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterlos | ala que se preste la funcién de confianza o asesoramiento. |
| para la determinacién de los puestos de trabajo
| que pueden ser desempefiados por personal laboral, | . I La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Pablica |
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9. 2 1 0 para la promocién intema. 1

C I JC Jc JC Jc _JiC JC JC I _JC _JC I _Jc_J | Al personal eventual les seré aplicable, en lo que sea ala de su 1
el régimen general de los funcionarios de carrera. |
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Publicas la libertad de establecer o no la creacion, en su
Directivo”.

=

En el articulo 13 del Estatuto, se crea una nueva figura en el &mbito de la Funcién
Pulblica, el “Personal Directivo”, (al que, sin embargo, no se les incluye en el articulo 8
como una “clases de Empleados Publicos”), dejando a las diferentes Administraciones

ambito, de este “Personal

. La UGT se ha
/8 JET .
ib @ manifestado, en la
PERSONAL DIRECTIVO negociacién’ en
ES PERSONAL DIRECTIVO EL QUE DESARROLLA FUNCIO’NES Contra_ de crear
DIRECTIVAS PROFESIONALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, esta figura nueva,
DEFINIDAS COMO TALES EN SUS NORMAS ESPECIFICAS. tal y como se
regula en el
| Sudesignacién atenderé a criterios de mérito y capacidad, —I Estatuto, pero el
y a principios de idoneidad, Gobierno ha sido
Ly se tevard a cabo mediante procedimientos qus garanticen lapubiicigse:| | inflexible e su
________________ posicion.
| El personal directivo estara sujeto a evaluacion
| conarreglo a los criterios de eficaciay eficiencia, =~ L . t as
| responsabilidad por su gestién y control de I'EL PERSONAL DIRECTIVO QUE EJERZA | 0 clerto que
resultados en relacion con los objetivos que 1 A
o _leshamnsidofiedos. | _ | oeRkenTonocaso ! aquellas — Aduigls-
| _ _ _FUNCIONARIOPUBLICO _! traciones que deci-
dan crear esta
| La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo-: figura deberan deli-
1 no tendra la consideracion de materia objeto de negociacion | mitar en sus LeyeS
@ O--—------ Y - o de Funcion Publica
sus verdaderas

funciones y condiciones de trabajo.

En los articulos 14 y 15 se recogen derechos de los
individuales y otros que se ejercen de forma colectiva:

o=

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera

b} Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicidn profesional

c) Ala progresion en la carrera profesional v promocién interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de
sisternas objetivos y transparentes de evaluacian

di A percibir las retribuciones vy las indemnizaciones por razon del servicio que procedan

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y @ ser informado por sus jefes o superiores de las tareas a desarrollar

fi A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Piblica en las causas abiertas
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

ai A la formacion continua vy a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales

h) Al respeto de suintimidad, orientacidn sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual v laboral

iY Ala no discriminacion por razdn de nacimisnto, origen racial o &tnico, género, sexo, religion,
o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social

J) Adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la wida personal, familiar y laboral

k) A la libertad de expresidn dentro de los limites del ordenamiento juridica

Art. 14, 15

DE
ER INDIVIDUAL

e
| CARACT

[} A recibir proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo
mj A las vacaciones, descansos, permisos y licencias
n) Ala jubilacién segin los términos y condicionas establecidas en las normas aplicables
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| DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS I

0} A las prestaciones de la S. Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacidn
pi A la libre asociacidn profesional
qi A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
a) A la libertad sindical
INDIVIDUALES b) A la negociacion colectiva vy a la participacion en la determinacion de las
EJERCIDOS condiciones de trabajo.
DE “c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
FORMA asenciales de la comunidad
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
COLECTIVA legislacion aplicable en cada caso
@ e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto

empleados publicos, unos

En los siguientes
Fasciculos seguiremos
explicando el contenido de
este Estatuto Basico del
Empleado Publico, que
todavia se encuentra en
tramite Parlamentario, pero
gue, cuando se apruebe,
sera de gran importancia
para todos los Empleados
publicos de todas Ilas
Administraciones Publicas.

Si deseas mas informacion,
no dudes en dirigirte a las
Sedes de la Federacion de
Servicios Publicos de UGT.
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