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En el articulo 16, y siguientes, se regulan las modalidades de carrera profesional y
promocion interna.
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ib LA CARRERA PROFESIONAL Uno de Ilos aspectos mas
Y LA PROMOCION INTERNA .
. La carrera importantes de la nueva
' profesional es el regulacion del EBEP, es la
conjunto ordenade ; . .
de oportunidades existencia de varias
Ela el modalidades  de  carrera
expectativas de .
progrese profesional, y el
profesional reconocimiento expreso de
conforme a los d - | d
o g que se podran aplicar de
igualdad, méritoy forma simultanea, con lo que
|\ ~epacded || se amplian las posibilidades

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran del Funcionario de m ej orar

la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion

profesional de sus funcionarios de carrera sus condiciones de trabajo Yy
sus retribuciones.

Todos los funcionarios de carrera
tendran derecho a la promocién profesional
¢ en cualquiera de las modalidades de carrera
@ previstas en este articulo.

iz?
L5 e 5
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que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
REGULARAN LAS MODALIDADES DE

CARRERA PROFESIONAL
aplicables en cada ambito.
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Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente
en las modalidades de carrera horizontal y vertical
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> También supondra una importante novedad la creacion de la “carrera horizontal”,

m en la que un Funcionario podra progresar en “grados, categorias o escalones” sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

/E @ Se define la “carrera
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i CARRERA HORIZONTAL | horizontal” 'y “la “carrera
Spnlpuiyyuiypuny iyl g g e ° vertical”, asi como la
] Tendrd lugar mediante la . “promocion interna vertical”

PROGRESION O AVANCE DE GRADOS, DE CATEGORIAS U OTRAS “ 1A i
CLASES DE ESCALONES DE ASCENSO, y _la pI;OIT]OCIOI’] Interna

SIN NECESIDAD DE CAMBIAR DE PUESTOS DE TRABAJO, hOI’IZOﬂt&' .
vinculada al desarrolle de las competencias
del puesto de trabajo y al rendimiento, evaluado y Acreditado.

La regulacion especifica de
las diferentes modalidades

i:&h}k}ﬁ'ﬁéﬁfﬁjﬂj' establecidas en el EBEP,
le se realizara mediante las

diferentes Leyes de
Funcion Publica, de la AGE
y de las Comunidades

Tendra lugar mediante el
ASCENSO EN LA ESTRUCTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
por los procedimientos de provision de puestos de trabajo
establecidos en el Capitulo lll del Titulo V de este Estatuto.
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Consiste en el
ASCENSOC DESDE UN CUERPO O ESCALA
DE UN SUBGRUPO PROFESIONAL /
A OTRO INMEDIATAMENTE SUPERIOR /
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Consiste en el
ACCESO A CUERPOS O ESCALAS
DEL MISMO SUBGRUPO PROFESIONAL

@

En los siguientes Fasciculos seguiremos analizando el contenido del Proyecto de Ley del
“Estatuto Basico del Empleado Publico”, que nos conviene conocer bien ya que regulara
las normas basicas de los Empleados Publicos de todas las Administraciones Publicas.

Te animamos a que sigas “coleccionando” y leyendo estos Fasciculos ya que te pueden
resultar de gran interés.

Si tienes alguna duda, dirigete a la Seccion Sindical de UGT en tu centro de trabajo, 0 a
las Sedes de la Federacion de Servicios Publicos de UGT.
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