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i~ 1 CONOGE EL ESTATUTO NP 6
i BASICO DEL EMPLEADG PUBLIGO !

En el Capitulo Il del Titulo Ill, se establecen las bases de la “Evaluacion del Desempefio”,
concepto éste que va a ser muy importante en el futuro desarrollo de las diferentes Leyes
de Funcion Publica de las diferentes Administraciones Publicas.
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LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ESTABLECERAN SISTEMAS
Art. 20 QUE PERMITAN LA
EVALUACION DEL DESEMPERNO DE SUS EMPLEADOS.
A ESTOS EFECTOS SE ENTIENDE POR EVALUACION DEL DESEMPERNO
EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL SE MIDE Y SE VALORA
LA CONDUCTA PROFESIONAL, EL RENDIMIENTO O EL LOGRO DE RESULTADOS.

Los sistemas de evaluacidn del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién
y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

. Las Administraciones Publicas determinaran
los efectos de la evaluacién en la
carrera profesional horizontal, la formacién,
la provision de puestos de trabajo —
en la percepcién de las retribuciones complementarias "‘4}5'
previstas en el articulo 24 del presente Estatuto. .&'
LNk

Y e
b | Titulo 11l - Capitulo Il. LA EVALUACION DEL DESEMPENO |

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso
| Art. 20 'L_ quedara vinculada a la evaluacién
B de acuerdo con los sistemas de evaluacién

que cada Administracidn Publica determine.

. La aplicacién de la carrera profesional horizontal,
de las retribuciones complementarias derivadas
del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto
y el cese del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso
requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de
sistemas objetivos que permitan evaluar el desempeiio
de acuerdo con lo establecido en
los apartados 1 y 2 de este articulo

UNION GENERAL DE TRABAJADO

Es importante destacar que esta “evaluacion del desempefio” garantizara un sistema
justo, objetivo, publico e imparcial de “valoracidon” que tendra repercusion sobre las
retribuciones (sustituyendo al actual sistema de “productividades” que en muchas
Administraciones son totalmente arbitrarias) y la carrera profesional.
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En relacion con el sistema retributivo, habrd pocos cambios (pero importantes)
respecto al sistema actualmente vigente:
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SoongEs Las retribuciones de los
funcionarios de carrera se clasifican en
basicas y complementarias.

Dentro de ellas estan
comprendidas los
componentes de Sueldo y
Trienios de las Pagas

Extraordinarias.

I Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario I
segln la adscripcién de su Cuerpo o escala, a un determinado !
{ :_ GRUPO O SUBGRUPO y por su antigiiedad en el mismo.

COMPLEMENTARIAS

I'Las retribuciones complementarias son las que retribuyen |

I |as caracteristicas especiales de los puestos de trabajo, |

: la carrera profesional

: o el desempefio, rendimiento o resultados
alcanzados por el funcionario
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=100 Las cuantias de
gy . m% sueldo y trienios,
uﬂ“ para cada Subgrupo
B © Grupo profesional,

RmIBUQONES seran iguales en

todas las

BASICAS I Administraciones
, Pulblicas
*
- SUﬂELDO = | <=—= TRIENIOS
A2

ASIGNADO A CADA B1 UNA CANTIDAD,
SUBGRUPO PROFESIONAL . IGUAL PARA CADA SUBGRUPO,
POR CADA 3 ANOS DE SERVICIOS

' No podra percibirse participacion en tributos 1

: o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Pliblicas :
I como contraprestacion de cualquier servicio, I
| participacién o premio en multas impuestas, I
@  12incuandosstuviosen nomativamente atribuidas 2 los servicios. |
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