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“PRESTACION POR PATERNIDAD"

La Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE
de 23-3-2007), ha introducido una importante modificacion en el Estatuto de los
Trabajadores (mediante la creacion de un nuevo articulo 48 bis), por la cual se crea
la figura de la “Suspension del Contrato de Trabajo por Paternidad”:

Articulo 48 bis. Suspension del contrato de trabgjor paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéoogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) sta &ey,
el trabajador tendra derecho a la suspension deltiaio durante trece dias ininterrumpidasmpliables en el supuesfo
de parto, adopcion o acogimiento multiples_en dias @nas por cada hijo a partir del sequndgsta suspension gs
independiente del disfrute compartido de los paréode descanso por maternidad regulados en eludoti¢8.4.

En el supuesto de parto, la suspensién correspamdexclusiva al otro progenitor. En los supuestes| d
adopcién o acogimiento, este derecho correspondél@d a uno de los progenitores, a eleccion de mdsrésados; ng
obstante, cuando el periodo de descanso reguladel enticulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad pao de los
progenitores, el derecho a la suspension por padewhtnicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacddmnte el periodo comprendido desde la finaligadilel
permiso _por nacimiento de hijo, previsto legal aieencionalmenteo desde la resolucién judicial por la que [se
constituye la adopcién o a partir de la decisiénmadistrativa o judicial de acogimiento, hasta queafice la
suspension del contrato regulada en el articulgt48inmediatamente después de la finalizacion deadsuspension.

La suspension del contrato a que se refiere estewdo podra disfrutarse en régimen de jornada ctatgpo
en régimen de jornada parcial de un minimo del 56 100, previo acuerdo entre el empresario y eb&jador, y
conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, candebida antelacion, el ejercicio de este derechdos
términos establecidos, en su caso, en los convenlestivos.

Paralelamente ha sido modificada la Ley General de la Seguridad Social, para crear
una nueva “"Prestacion Economica de la Seguridad Social por Paternidad”:

«Articulo 133 octies. Situacion protegida.

A efectos de la prestacion por paternidad, se awerardn situaciones protegidas el nacimiento de,hig
adopcién y el acogimiento, tanto preadoptivo comamanente o simple, de conformidad con el CdAdigal Gilas
leyes civiles de las Comunidades Auténomas quedalen, siempre que, en este Ultimo caso, su duracd sea
inferior a un afio, y aunque dichos acogimientosnspevisionales, durante el periodo de suspenside, gor tales
situaciones, se disfrute de acuerdo con lo prewastel articulo 48. bis del texto refundido de &yldel Estatuto de lo
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislatlyb995, de 24 de marzo, o durante el periodo dmise que sg
disfrute, en los mismos supuestos, de acuerdoacdispuesto en la letra a) del articulo 30.1 dééy 30/1984, de 2 d
agosto, de Medidas para la reforma de la FuncioblRa.

Articulo 133 nonies. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad tesbajadores por cuenta ajena que disfruten de| la
suspension referida en el articulo anterior, sieengue, reuniendo la condiciéon general exigida eardtulo 124.1,
acrediten un periodo minimo de cotizacién de 188 .dientro de los siete afios inmediatamente amévia la fechal
de inicio de dicha suspensién, alternativamente, 360 dias a lo largo de sdaviaboral con anterioridad a la
mencionada fecha, y relinan las demas condicioneseglamentariamente se determinen.

Articulo 133 decies. Prestacion econémica.

La prestacion econdmica por paternidad consistinédue _subsidiaque se determinara en la forma establecjda
por el articulo 133 quater para la prestacién poaternidad, y podra ser denegada, anulada o susp@ngor las
mismas causas establecidas para esta Ultima.»
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RESUMEN:

Los trabajadores que ejerzan su derecho a la Suspension del
Contrato por Paternidad, percibiran una Prestacion Econdomica de la
Seguridad Social consistente en un Subsidio del 100 por 100 de la Base
Reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera
equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad
temporal, derivada de contingencias comunes. 1
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