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Madrid, 26 de Junio de 2008
<"1 CONCURSO PERMANENTE TRASLADOS

Bases del proceso correspondiente al periodo 2008-09
Sintesis de la 12 Reunidn celebrada hoy 26 junio 2008 A~ 7

Después de la demora impuesta por la Direccion, hoy dia 26 de junio, se ha celebrado la reunion exigida por UGT para
adecuar las bases de Concurso Permanente de Traslados y realizar la convocatoria del periodo correspondiente al 2008-
2009.

UGT al objeto de mejorar las bases actuales present6 y defendid en la reunion, entre otras, las siguientes propuestas:

= Para la Transparencia del proceso.- Identificacion de los puestos existentes en Correos y la forma en como estan cubiertos
y publicacién de las vacantes junto con las bases del concurso permanente de traslados, para que los compafieros puedan
conocer a titulo informativo las posibilidades inmediatas de traslado

= Presentacion de solicitudes en dos modalidades: soporte de papel y por medios informaticos.
= Valorar toda la antigiiedad, en lugar de establecer un maximo de 6 puntos.

Mantener la proporcionalidad en la valoracion de los méritos de puestos y localidad en periodos inferiores al afio. UGT
considera que lo mas equitativo seria puntuar cada uno de los méritos con una valoracion por cada mes trabajado

= Personal Rural. Valorar la antigiiedad en la localidad de la Oficina de la que dependa o a la que se le haya adscrito como al
resto del personal perteneciente a la misma.

= Personal de Clasificacion y Tratamiento.- Valorar el puesto desempefiado y la permanencia en el puesto para cualquier otro
puesto de trabajo que solicite el personal (de los anteriores grupos C y D) que actualmente estan en puestos de
Clasificacion y Tratamiento.

= Incrementar la puntuacion por la adaptacion funcional en el desempefio de puestos de trabajo.

= |ncluir valoracién para facilitar el traslado por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, considerando el destino
definitivo del conyuge asi como por cuidados de hijos menores de 12 afios 0 por cuidado de un familiar.

= |ncluir valoracion para optar a un puesto en su localidad a los afectados por los procesos de automatizacion con traslados
forzosos.

= Respetar la prelacion de localidades y puestos solicitados por los interesados. La propuesta de la Direccion reduce
considerablemente los puestos a los que se puede optar, seria necesario incrementar el nimero de localidades a solicitar.

= Puesto de Atencion al cliente, ampliar el abanico de cursos realizados y debidamente acreditados para ser valorados sin
acotaciones de tiempo salvo la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes. Ofimatica (Word, Excel, Acces,
Introduccion a Windows XP, Introduccion a Internet, Outlook) Aplicaciones Corporativas (Atencion al Cliente; Giro
electronico; Iris Atencion al Cliente, Iris Gestion de Oficinas, Iris Atencién al Cliente-Admisién Tramitacion, Otras
Aplicaciones Division Oficinas: Sit y Giro). Productos y Procesos de trabajo.

= Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes y establecer plazos de reclamacion claros y concretos, para dar objetividad
y seguridad al proceso.

= Procedimiento resolucién concurso. Propuesta adjudicacion a primeros de mes y resolucion definitiva a final de mes.

= Adoptar un procedimiento que permita al personal que esta en las listas de expectativas de ingreso solicitar los puestos
vacantes que no tengan peticionarios en el Concurso Permanente de Traslados para que su incorporacion en Correos no
quede al albur de los retrasos que decida la Direccion.
La Direccion continta prefiriendo la imposicion a la negociacion:

No se publicara ni dara informacion de los puestos vacantes (CCOOQ esta de acuerdo con ello porque -segln expresaron en
la reunidn- seria una irresponsabilidad el que los trabajadores conozcan esta informacion). No quieren valorar la puntuacién
por localidad al personal rural, ya que consideran que es un tema organizativo y estructural (CCOO coincide con la
Direccién). Tampoco aceptan valorar el puesto desempefiado y la permanencia en el mismo al personal de
Clasificacion y Tratamiento cuando pide un puesto distinto. No quiere establecer una valoracion para favorecer la
conciliacion y la reagrupacién familiar, dice que no son cuestiones a discutir en esta mesa y CCOO (que reconoce no
haberlo planteado) dice que como filosofia esta bien pero no para valorar en méritos para el Concurso Permanente de
Traslados.

La Direccion, tan solo recoge ampliar el plazo de presentacion de solicitudes al 24 de julio. Incrementar 1 punto mas por Salud
Laboral. Incluye la valoracion por automatizacidn. Acepta la prelacidon solicitada por el interesado pero reduciendo
significativamente los puestos a los que puede acceder y dicen que estudiaran si pueden ampliar el nimero de localidades a
solicitar.

Remitiran su propuesta definitiva esta tarde o mafiana para que el plazo se inicie el dia 30 de junio.
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