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PLAZAS OPE 2004-2007 :
MEDICOS DE FAMILIA,PEDIATRAS Y ENFERMERAS

La administracién aprueba los documentos que aporta a la
mesa, con las distintas propuestas de plazas. UGT exige que
no se demore mas tiempo y para ello pice que de forma inme-
diata se de por zanjada esta cuestion. No sin antes expresar
su desacuerdo ante el aumento tan desmesurado de plazas
de dispositivo de apoyo que aparecen.

APROBACION DE DISTINTOS PROCEDIMIENTOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se han aprobado distintos procedimientos y otros se han
actualizado los siguientes procedimientos de prevencion de
riesgos laborales: contratas y coordinacion de actividades
empresariales, evaluacion inicial de riesgos, accidentes de
trabajo, plan de autoproteccién, inspecciones de higiene
industrial, comunicacion de sospecha de enfermedad profe-
sional, proteccion de lactancia y lactancia natural.

CUERPO A-4

La OPE de este colectivo se va a integrar en la del SAS, que
proximamente serd presentada para debate en la Mesa
Sectorial. Y los traslados vendran a mesa el préximo mes de
marzo.

SENTENCIA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

En cuatro semanas se va a aplicar la sentencia pendiente
baremando los servicios prestados como un 10%. No afecta
a los nombramientos ni destinos adjudicados en octubre de
2001. Se publicara en BOJA.

DIAS EBEP

Se aprueba la resolucién 14/2010 por la que se modifi-
ca el manual de normas y procedimientos en materia de
vacaciones, permisos y licencias. La misma recoge en el
apartado de licencia por asuntos particulares que
“adicionalmente el personal tendra derecho al disfrute
de dos dias al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo. Estos dias se disfrutaran dentro de cada afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente y ten-
dran la consideracion de trabajados a efectos del com-
puto de la jornada ordinaria anual.

Este es un logro que deviene de la publicacion del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, negociado por UGT a
nivel estatal.

No obstante UGT ha expresado su rechazo a la tardanza
en su aplicacion por parte de la Consejeria de Salud.

BOLSA REGIONAL

Tras las diversas peticiones por parte de UGT de que se au-
mente la baremacion en diversas categorias para evitar los
problemas surgidos el verano pasado, con el agotamiento de
las listas, la Administracion nos confirma que baja el corte en
Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Enfermeria y Celado-
res. En estos casos se tira de los baremados que no llegaron
al corte. Ademas se comprometen a estudiar el bajar también
en Lavandera Planchadora, Pinche y Cocinero.

Por otro lado exigimos que en la proxima mesa técnica se
estudie un procedimiento de compensacion para los profesio-
nales que vean lesionados sus derechos por errores informati-
cos o0 administrativos.

PASE DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS A

CARRERA PROFESIONAL

MESA URGENCIAS

ADMINISTRATIVOS

Por parte de la Administracion se adquiere el
compromiso de reanudar las negociaciones
que lleven al pase efectivo de los Auxiliares
Administrativos a Administrativos. UGT exige
que sea de forma inmediata y que cuanto
antes se lleve a cabo la firma de un acuerdo
claro y que no deje lugar a dudas, en el que
se refleje que todos los profesionales puedan
acceder a la categoria superior.

UGT ha criticado duramente los diversos
problemas surgidos en la aplicacién infor-
matica para los profesionales que se han
integrado en diversas categorias. Durante
la pasada semana ha sido practicamente
imposible el realizarlo y por ello del mes
que tienen para hacerlo se ha inhabilitado
una cuarta parte. Lamentamos que dichos
incidentes se produzca y exigimos un au-
mento del tiempo de integracion.

Se va a constituir una mesa técnica
en la que se va discutir sobre la
situacién de los servicios de urgen-
cias tanto hospitalarios como extra-
hospitalarios. UGT espera que en
dicha mesa se puedan solventar
los distintos problemas que acu-
cian a este colectivo de trabajado-
res (seguridad, organizativos, jorna-
da laboral, plantilla, etc).
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