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Comunicado de UGT con motivo de las filtraciones habidas en el Proceso para la
Cobertura de Puestos de Enfermeria y Auxiliar de Enfermeria en el HAR de Loja.

Tras la reunién mantenida el dia 1 de marzo de 2011 con la Gerencia de la Empresa,
en la que somos informados sobre la filtracion de cinco preguntas de los examenes
de Enfermeria y Auxiliar de enfermeria, se decide anular el examen y volverlo a
repetir.

En el dia de 2 de Marzo de 2011, nos vuelve a convocar la Gerencia a los
representantes sindicales, donde se nos comunica que se estan valorando por la
Asesoria Juridica las posibles opciones que existen para solucionar este grave
problema.

Desde UGT queremos mostrar nuestra indignacién ante esta situacion
intolerable que se ha producido en las pruebas selectivas para el HAR de Loja.

Estos hechos pueden perjudicar gravemente los intereses de muchas personas
que estan participando en el proceso selectivo de personal.

Por lo cual pedimos que se anulen las pruebas de conocimientos de las categorias
de Enfermeria y Auxiliar de enfermeria, y que se vuelvan a celebrar dichos
examenes.

En todo caso exigimos transparencia, que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, y que no se lesionen los derechos de los
opositores que de buena fe han acudido a esta oferta publica de empleo.

Como representantes de los trabajadores, desde UGT estamos vigilantes ante las
propuestas que presente la Consejeria de Salud/Empresa Publica para la solucién
del conflicto. Dichas propuestas esperamos que nos sean comunicadas el préximo
dia 4 de marzo de 2011 a los miembros del Tribunal de Seleccion.
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